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1. OBmee nosoente.
1.1 Hactonmee Tonokenie paspaGoraso B cooTaercTaimi ¢ 3axorom Poccifickoil ezepawni « 06
obpasosammy Ne 273-®3 or 20122012 I, WHCTPYKTHBHO -  MCTONMYECKAMH JOKYMEHTAMH
Muticrepersa oSpasosanis Pocciitckoli (eepailiii 06 OPraHM3AINH BOCTHTATETLHOM PaGOTH B
06IIeO6PAT0BATETLHbIX YHPEAICHHSX 1 ACSTETBHOCTH KAGCCHOTO PYKOBOIHTENS, YCTABOM IKOTH M
PerIAMHTHPYeT PAGOTY KIACCHOTO PYKOBOHTEIS.

12, Kiaccnoe pyKOBOACTBO — MPOQECCHORATSHAS IESTETBHOCT MEIArOra, HANpABTEHHAS Ha
BOCTIHTaiHE PEBEHKA B KIACCHOM YHCHHYECKOM KOLICKTHBE.

1.3, B cBoeit AeATeABHOCTH KiacCHBI PYKOBOAUTEs PYKOBOACTBYETCH MOMIOKeHHsMH Konnemu o
npaBax pederka, 3aKOHOATETbCTBA Pocciickoli Delepalii O NMpaBax pebeHKA H HX TAPAHTHSX.
3axora P® « O 0Gpasosaiiy, HopwaMi YeTasa mxormst i mactosmero Ionoerns.

1.4, JIeATELHOCT K1ACCHOTO PYKOBOAMTENH OCHOBMIBACTCA HA NPHAIIHIIAX IEMOKDATHH, TYMAHH3VA,
NDHODHTETa  OBIIEHENOBRHECKIX LCHHOCTEH, KNINH W 310POBbS ICTel, IDAKIAHCTREHHOCTH.
CBOGOIIHOTO PASBHTHS THIHOCTH.

1.5. Knacestsii pyKOBOXHTEITb HASHAYATCA KA AOTKHOCTE H OCBOGOAIAETCS OT JOTKHOCTH TPHKAOM
ApexTopa mKoMbL. HeMOCpeICTReRHOE PYKOBOICTBO €0 PabOTOlf OCYUIECTRTSET 3aMECTHTENb
JMPeKTOPa WKOTH MO yueOHO — BocTHTATeTbHOH padote. Koopmmammio paGotsr u obimee
PYKOBOZICTBO JI€STEMBHOCTEIO KITACCHBIX PYKOBOZHTENEH OCYIIECTBIAET 3aMECTHTENS JHPEKTOpA
K061 110 BOCTHTATEbHOA paGoTe.

16, CBoio XesTeTsRoCTe  KiaCCHEHl DYKOBOMHTETh OCYUIECTBIAET B TECHOM KOHTAKTe C
aaMuEHCTpaUMell WIKOTSI, OPraHAMH WIKOMBHOTO M KJACCHOTO YHEHHHECKOTO CaMOYTIPABIEHNS,
POAHTENAMH (JAKOMHBIMH TPEICTABHTENSMH JeTell), KIACCHBIM  POJHTETCKAM KOMHTETOM,
IIeAQroraMH AOMOIHHTEISHOTO 0OpA30BAKIS.

2. DyHKIH KAACCHOTO PYKOBOTHTEIIS,
1.1, Ananiiseckas dysKias:

- H3yvieHHe HHMBHIYATHRHIX 0COGERHOCTE yuamerocs;

“BEIABAICHHE CTICUHGHKN f ONPACIEHIHE AMRAMHKI PAIBHTIS KIACCHOTO KOMIEKTHB;

-I3yUICRHE M AHATH COCTOSHHS H YCAORHI CeMEHHOrO BOCIHTANHS. KAXJIOrO YHAILErocs;

-H3YHeKHe  AHATH BTHSHNS! IKOT5HOM CPelbi H MATOF COIAYMA Ha YHAIIXCH KIacea;

- GHAII3 BOCTHTATE THHBIX BOIMOKHOCTEH KIACCHOTO KO/LIEKTHB.

1.2. TlpornocTiveckas (ymkumis:

-IPOTHO3MPOBAHHE YPOBHEH BOCTHTAHHOCTH M WHAWBHIYATHHOTO —pA3BMTHA YHAUIMXCE H ITANOB
OpMHPOBaHIHA KIACCHOTO KOXICKTHBA;

- NPOTHO3HPOBAHHE PE3Y.TBTATOB BOCTHTATENBHOH AEATETBHOCTH;

-NOCTPOGHHE MOJETH BOCTIMTAHHS B KTACCE, COOTBETCTBYIOMEH BOCIHTATENBHOM CHOTEME IIKOTEL B
teo;

- ompexerieiie GMIKARIIAX i JATHHAX NEPCTIEKTHB KI3HH H ACATETBHOCTH OTIETHHBIX YYAUIXCH
K7acea B Ienow;

- IpeBHeHie MOCTENCTRINH CKIATBBAIONIIXCA B KIACCHOM KO/LIEKTHBE OTHOMeHHH.

1.3. Opras3AIHORHO — KOOPIHHHPYIOIIast PyHKIHS:

- (OpMHpOBaRIe KIACCHOTO KONTEKTHBA;

-OPTAHM3AWIS H CTHMYTHPOBAHHE PA3HOOGPASHEIX BHIOB JCATETHHOCTH YHAIIIXCH B KIACCHOM
Pr——

-oKasaHHe TOMONIM W OPFAHM3AUHS COTPYIHHUECTBA B IIAHHPOBAHHH OGIIECTBEHHO IHAMHMOR




- поддержание связей семьи и школы, школы и социума;

-содействие в получении учащимися дополнительного образования в школе и вне ее;

- защита прав учащихся;

-организация индивидуальной работы с учащимися;

- участие в работе педагогических и методических  советов, методического объединения классных руководителей, административных совещаниях;

- ведение документации  классного руководителя и классного  журнала;

- классный руководитель  несет ответственность  за жизнь и здоровье детей в период  проведения внеклассных и внешкольных  мероприятий.

1.4. Коммуникативная функция:

-развитие и регулирование межличностных отношений между  учащимися, между учащимися и взрослыми;

- оказание помощи каждому учащемуся в адаптации к коллективу;

-содействие созданию благоприятного климата в коллективе в целом и для отдельного учащегося;

-оказание помощи учащимся в установлении отношений с окружающими детьми,  социумом.

3. Обязанности классного руководителя

1.1. Осуществлять  систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих учащихся.

1.2. Организовывать учебно – воспитательный процесс в классе; вовлекать учащихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов.

1.3. Изучать индивидуальные особенности личности учащихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе;

1.4. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и поведении учащихся, осуществлять  необходимую  обоснованную педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию школы.

1.5. Оказывать помощь учащимся в решении их острых жизненных проблем и ситуаций.

1.6. Содействовать социальной, психологической и правовой  защите учащихся.

1.7. Вовлекать в организацию воспитательного процесса в классе педагогов – предметников, родителей учащихся, специалистов из других сфер (спорта, правоохранительных органов и пр.)

1.8.  Пропагандировать здоровый образ жизни.

1.9. Регулярно информировать родителей (законных представителей) учащихся  об их успехах или неудачах, созывать плановые и внеплановые родительские собрания, направлять деятельность классного родительского комитета.

1.10. Контролировать посещение учебных занятий учащимися своего класса.

1.11. Координировать работу учителей – предметников, работающих в классе с целью недопущения неуспеваемости учащихся и оказания их своевременной помощи в учебе.

1.12. Планировать  свою деятельность по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию воспитательной работы, принятыми в школе.

1.13. Регулярно проводить классные часы, другие внеурочные и внешкольные мероприятия с классом.

1.14. Вести документацию по классу (личные дела учащихся, классный журнал), а также по воспитательной работе (план воспитательной работы в классе, отчеты,  карты здоровья учащегося, справки, характеристики, разработки воспитательных мероприятий и т.д.).

1.15. Повышать свой квалификационный уровень в сфере педагогики и психологии.

1.16. Соблюдать требования техники безопасности, нести ответственность за жизнь и здоровье  детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.

1.17.Быть примером для учащихся в частной и общественной жизни, демонстрировать на личном примере образцы нравственного поведения.

4. Права классного руководителя.

4.1. Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье учащегося.

4.2. Контролировать результаты учебной деятельности каждого учащегося класса с целью оказания своевременной помощи отстающим учащимся.

4.3. Координировать работу учителей – предметников в классе.

4.4. Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы как от имени классного коллектива, так и от своего имени.

4.5. Получать своевременную методическую помощь от руководства школы, а также органов самоуправления.

4.6. Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями 
(законными представителями), определять формы организации деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий.

4.7. Приглашать в школу родителей (законных представителей) учащихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя, или другим вопросам.

4.8. Осуществлять свободно- индивидуальный режим работы с детьми.

4.9. Самостоятельно определять форму планирования воспитательной работы с классом с учетом основных принципов общешкольного планирования.

4.10. Не выполнять поручения и требования администрации школы и родителей, которые не входят в функциональные обязанности  классного руководителя, определенные настоящим Положением.

4.11. Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности  со стороны администрации школы, родителей, учащихся, других педагогов.

5. Организация работы классного руководителя.

5.1. Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами  законодательства о труде педагогических  работников, устава школы, настоящего Положения.

5.2. Работа классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой:

5.2.1. Классный руководитель  ежедневно:

- определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся, выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и непосещаемости учебных занятий;

- организует и контролирует  дежурство учащихся в классном кабинете;

- организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении.
5.2.2.  Классный руководитель еженедельно:

-проверяет ведение учащимися дневников с выставлением отметок за неделю;

-проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом воспитательной работы;

-организует работу с родителями по ситуации;

-проводит работу с учителями – предметниками, работающими в классе, по ситуации;

-анализирует состояние успеваемости в классе  в целом и у отдельных  учащихся. Классный руководитель ежемесячно:

-посещает уроки в своем классе; 

-решает хозяйственные вопросы в классе;

-организует заседание родительского комитета класса;

5.2.4.Классный руководитель в течение учебного года:

-оформляет и заполняет  классный журнал;

-участвует в МО классных руководителей;

-проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния успеваемости  учащихся;

-проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;

-проводит классное родительское собрание;

-представляет  отчет об успеваемости  учащихся класса за четверть.
5.2.5.Классный руководитель ежегодно:

-оформляет личные дела учащихся;

-анализирует состояние  воспитательной работы в классе и уровень  воспитанности  учащихся в течение года;

-составляет план воспитательной работы в классе;

-собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчетность об учащихся класса (успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, трудоустройство выпускников и пр.).

5.3. Классный час может проводиться классным руководителем в произвольной форме.

5.4. Количество воспитательных мероприятий в классе не должно быть менее двух в месяц.

5.5. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть.

5.6. Классный руководитель обязан по требованию администрации школы готовить и предоставлять отчеты различной формы о классе и собственной работе.

5.7. Отчет о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании МО классных руководителей, педагогическом и методическом советах, административном совещании.

5.8. Классный руководитель обязан принимать активное участие в работе МО классных руководителей.










