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Ha 3acenanmm oeaaroriyiec KOTO COBCTA
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[onoxenne
O AHTHKOPPYNLHOHHON MOJUTHKE
MBOY «Crpeterickas ClLiy nmenn [ M. baxapesa

ORI, HOJTOWKEHWS

I.1.Hacrosmas AHTHKOPPYTUHOHHAS NOnHTH KA (mance-«llonutnkar) aBusercs 6a30BbIM
Aokymentom MBOVY «Crpetenckas Clily umern 1. M. baxapena (nanee —Yupesxaenue),
OMPECIISIONINE OCHOBHBIE MPHHIUTIB] if TpeboBaus HanpaBieHHbIe Ha [IpeIOTBpaIlieHue
KOppyniimu u cobmonenne nopm AHTUKOPPYIIIHOHHOTO 3aKOHOATE LCTBA, aIMMHHUCTpaALHUEH 1
pabotuukamu MHQY «Crperenckas CIL» umenn [1. M. baxapesa.

[.2. AuTHKOppYNUMONHAS HIOJIHTHKa pa3paboTaia B COOTBETCTBHH ¢ DejiepanbHbIM 3aKOHOM OT
25.12.2008 r. No 273 @3 (penaxums 28.11.2015 r.) «O ITPOTHBOICHCTBUM KOPPYILHUY.

1.3. AHTHKOppYHLHONTIAs ITOJINTHKA NPEACTAB/ISIET cOO0H KOMITIEKC B3aHMOCBs3aHHbIX
MPHHLIHTIOR. TTPONENYD W KOHKPETHRIX MEPONPHATHIL. HaNpaBIEHHBIX Ha NPO(HIAKTHKY H
HMPECEUCHHE KOPPYITLHONNKIX TIpABOHAPYIICH T 1 JCATECTHRHOCTH YupeKIeHus.

LA AnTukoppyinionme MEPBT HATIPARTICH K 114

= [lpC}[y]’lp(‘}k‘jl("””C K(\[“p_\ M. B TOM HHCTIC TTO RKISIRIICH IO 2] ﬂ(\CJlC}[)/lﬂmeMy yC'] paHeHH[O
MPHYHI KOPppvITITHY (npodhunakTyka KOPPVIIum):

- BBISIBJICHHC. npeaympesxjcmnig, InpeccricHmc, PACKPRITHC 1 paccicaoranme KOPPpYNITHOHHBIX
lIpaBoHapyweHii (6oprha ¢ koppynipcii):;

- MUHUMH3ALHMIO 1 (M) JTHKBUAALMIO 110CIECTBHI KOPPYNUHOHHBIX MPABOHAPYI11IECHHIA.

2. OCHOBAHBIE ITOHSITHSI, HNPUMEHAEMBIE B [TOJUTHKE

2.1. I[JIH neneu HacTosero JIOKYMEHTa HCIIOJL3YIOTCSH CJICYIOUIHE OCHOBHBIE MOHITHS

Koppynyusa — 3noynorpeGenne CITYKCOHBIM MOJTOMWEHUEM, Jlaua B3ATKH, [10JIy4YeHHe
B3SATKH, Sﬂoynm‘pcﬁm‘um" MTOTTHOMO'THIMM., vm.\rm(fp'u‘,(:vmii NONIKYTI b0 HHOE€ HE3AKOHHOE
HUCTIOJIL3OBANTHE (NUAHTICCK UM THITOM CROCTO IOTOKITOCTHOTO TIOJIOMWCHUS BOTIPEKH 3AKOHHbIM
HHTEpECaM ﬂﬁl”(fCT”ﬂ 3] FOCYIIAPCTRA R HEJTAX HONYTICHWST RLITOJIR B BUJI€ NCHCT, L(CHHOCTCﬁ,
HHOI'O HMYILCCTRA WK YCIYT UMYLICCTREHHOTN X APAKTEPA, UITRIX UMYHIECTBEHHLIX [ipaB s
ceOs MM AN TPCTHIX I AMBO HE3KOTTOe TPCANCTARIICHHC TAKOH BLIFO/BI YKA3aHHOMY JIHILY
APYTHMH (DHIHTCCKUMU JITTAMIT, Koppymimeii raxwe spnscres COBEPLICHHUE MTEPEUHCIIEHHBIX
IICHHHH OT UMCHH HJTH B HHTEpEecax IOPHIIMYICCKOTIO JIMLIA.

Anmuroppynunonnas nonumura - nestenpnocts MBOVY «Crtpetenckas CLL» umenn
[1. M. Baxapesa nanpaniennas na cosanue 2P PeKTHRION CHCTEMEI TPOTHBOICH CTBUS
KOPPYILIHH.

Koppynuuonnoe npasonapywenue — nesune. obiazaioniee npU3HaKamMy KOPpPYyIILHMH, 3a
KOTOPO€ HOPMATHBHDLIM [IpaBOBLIM aKTOM IpenycMOTpeHa rpak1aHCKO-IIpaBoBas,
AUCIUTITTHHApHAas, AJIMHHHCTPATUBHAS WJTH YroJIOBHaAs OTBETCTBEHHOCTD.

l(opp‘wr/umuumi/ //mr.'mnp —HRICHHC VI COBOKVITHOCTH IBIEITHN NOPOKIAIOLIMUX
KOPPYITLHOHIIC HPAROHADVIICTI S VT (‘,Ht'v(‘,l\ih"!'H}‘ll\H‘U(‘, (BN paciIpocTpanciuio.

ITpeovipesicociie roeppynuies - icsteniiocts MOV «Crperenckas Clly uMenu
I1. M. Baxapera o anrvcoppyvinigonioii nosnrie. HAIPARTCHION 11a BBIABICHHE , H3YYEHHE.



              
Коррупционный фактор –явление или совокупность явлений порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению. 

Предупреждение коррупции - деятельность МБОУ «Стретенская СШ» имени       П. М. Бахарева по антикоррупционной политике, направленной на выявление , изучение, ограничение либо  устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению. 

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 

Взятка – получение должностным лицом лично или через посредника денег, ценных  бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказанных ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением. 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является. 

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

3.1. Задача Политики – придерживаться руководству, работникам МБОУ «Стретенская СШ» имени П. М. Бахарева высоких этических стандартов и принципов открытого и честного ведения деятельности в учреждении, а также поддержания репутации на должном уровне. 

3.2. Цели Положения: 

- минимизировать риск вовлечения руководства и работников МБОУ «Стретенская СШ» имени П. М. Бахарева независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность; 

- сформировать у работников и иных лиц единообразное понимание политики МБОУ 

«Стретенская СШ» имени П. М. Бахарева о неприятии коррупции в любых формах и 

проявлениях; 

- обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации, которые могут применяться в учреждении; 

- установить обязанность работников МБОУ «Стретенская СШ» имени П. М. Бахарева знать и соблюдать принципы и требования настоящей Политики, нормы антикоррупционного  законодательства, а также мероприятия по предотвращению коррупции. 

4. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ
4.1.При создании системы мер противодействия коррупции МБОУ «Стретенская СШ» имени П. М. Бахарева основывается на следующих ключевых принципах противодействия коррупции: 

4.1.1. Принцип соответствия политики учреждения действующему законодательству и общепринятым нормам. 

4.1.2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия 

коррупции. 

4.1.3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников школы о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 

стандартов и процедур. 

4.1.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения учреждения, ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности учреждения коррупционных рисков. 

4.1.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

4.1.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников школы вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность директора школы за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной 

политики. 

4.1.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

5. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники МБОУ «Стретенская СШ» имени П. М. Бахарева, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

5.2. Обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени школы; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени школы; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя (или лицо, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики, руководство школы) о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать непосредственного начальника (или лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, руководство школы) о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений  другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

5.3. Работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 

5.4. Работник, в том числе обязан: 

- уведомлять работодателя (его представителя), органы прокуратуры или другие 

государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений; 

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 

интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов; 

- уведомлять работодателя (его представителя) и своего непосредственного начальника 

о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему 

станет об этом известно, в письменной форме; 

- передавать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации в случае, если владение ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов. 

5.5. Все работники МБОУ «Стретенская СШ» имени П. М. Бахарева должны 

руководствоваться настоящей Политикой и неукоснительно соблюдать ее принципы и 

требования. 

5.6. Директор МБОУ «Стретенская СШ» имени П. М. Бахарева отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей Политики, включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных мероприятий, их внедрение и контроль. 

5.7. Задачи, функции должностных лиц или ответственных за противодействие 

коррупции должны быть установлены в трудовых договорах и должностных инструкциях. 

5.8. В число обязанностей должностного лица, включается: 

- разработка и представление на утверждение директора школы проектов локальных нормативных актов учреждения, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.); 

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками школы; 

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 

учреждения или иными лицами; 

- организация заполнения и рассмотрения уведомлений о конфликте интересов; 

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов руководству школы. 

6. АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

6.1. МБОУ «Стретенская СШ» имени П. М. Бахарева  и все работники должны соблюдать нормы Российского антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом «О противодействии коррупции» и иными нормативными актами, основными требованиями которых являются запрет дачи взяток, запрет получения взяток, запрет подкупа и запрет посредничества во взяточничестве. 

6.2. С учетом изложенного всем работникам школы строго запрещается, прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки. 

7. ПЕРЕЧЕНЬ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

 7.1. В антикоррупционную политику МБОУ «Стретенская СШ» имени П. М. Бахарева 
включается перечень конкретных мероприятий, которые должны реализовываться в целях 

предупреждения и противодействия коррупции. 

7.1.1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения: 

- разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников; 

- разработка и принятие положения о конфликте интересов; 

- разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства; 

- введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников (заключение 

дополнительных соглашений) 

7.1.2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур: 

- введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений; 

- введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами предприятия или иными лицами; 

- введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении 

конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов 

7.1.3. Обучение и информирование работников: 

- ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции на предприятии; 

- проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции; 

- организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур; 

7.1.4. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение 

отчетных материалов: 

-проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции. 

8. ИНФОРМИРОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ

 8.1. МБОУ «Стретенская СШ» имени П. М. Бахарева  размещает настоящую Политику в 

свободном доступе на официальном сайте в сети Интернет. 

8.2. МБОУ «Стретенская СШ» имени П. М. Бахарева  содействует повышению уровня 

антикоррупционной культуры путем информирования и систематического обучения 

работников в целях поддержания их осведомленности в вопросах антикоррупционной 

политики. 

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В АНТИКОРРУПЦИОННУЮ ПОЛИТИКУ

9.1. При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей Политики или связанных с ней антикоррупционных мероприятий МБОУ «Стретенская СШ» имени П. М. Бахарева, либо при изменении требований законодательства Российской Федерации, директор школы, а также ответственные лица, организуют выработку и реализацию плана действий по пересмотру и изменению настоящей Политики и антикоррупционных мероприятий. 

10. СОТРУДНИЧЕСТВО С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ В СФЕРЕ

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

10.1. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции может осуществляться в различных формах: 

- сообщение в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 

коррупционных правонарушений, о которых стало известно в школе; 

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

школы по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

- руководство школы и работники не должны допускать вмешательства в выполнение 

служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов. 

10.2. Школа принимает на себя обязательство, что ни один работник не будет подвергнут 

санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии), если он сообщил в 

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых 

обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения. 

11. ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ

11.1 Система внутреннего контроля МБОУ «Стретенская СШ» имени П. М. Бахарева 
способствует профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности школы. 

11.2. Система внутреннего контроля включает: 

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, 

которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции; 

- контроль документирования операций финансово-хозяйственной деятельности школы; 

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска. 

11.3. Проверка реализации организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции, охватывает антикоррупционные  правила и процедуры, перечисленные в разделе 7. 

11.4. Контроль документирования операций финансово-хозяйственной деятельности МБОУ  «Стретенская СШ» имени П. М. Бахарева связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности школой и направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д. 

11.5. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми подарками, 

благотворительных пожертвований. При этом следует обращать внимание на наличие 

обстоятельств, указывающих на возможность совершения неправомерных действий (оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; сомнительные платежи наличными, закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных и др.). 

12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ (НЕ НАДЛЕЖАЩЕЕ

ИСПОЛНЕНИЕ) НАСТОЯЩЕЙ ПОЛИТИКИ

12.1. Директор и работники МБОУ «Стретенская СШ» имени П. М. Бахарева, независимо от  занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную действующим  законодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей Политики. 

12.2. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по инициативе МБОУ «Стретенская СШ» имени П. М. Бахарева, правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

