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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Полное наименование программы
	Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Стретенская средняя школа» имени Героя Советского Союза Петра Михайловича   (2015 – 2020г.г.) 

	Основания для разработки программы
	 - Конвенция о правах ребенка; 

- Конституция Российской Федерации; 

- Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 
N 273-ФЗ;

- Стратегия социально-экономического развития России до 2020г.;  

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (утв. Распоряжением Правительства РФ № 2148-р от 22.11.2012); 

- Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 гг.;

 - Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»; 

- Федеральная целевая программа «Дети России», подпрограмма «Одаренные дети»;

 - Федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения (ФГОС);

 - Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России; - СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;



	Цель программы
	Разработка конкретных механизмов, способствующих обеспечению доступного и качественного образования и успешности каждого участника  образовательного процесса.

	Основные задачи программы
	1. Модернизация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС.
2. Развитие личностных качеств ребёнка: физических, психических, интеллектуальных, нравственных, патриотических.   

3. Создание «ситуации успеха» для каждого участника образовательного процесса. 

4.  Совершенствование работы с талантливыми детьми. 

5.  Совершенствование системы профориентационной  работы с обучающимися. 

6.  Совершенствование работы по сохранению и укреплению здоровья.

7. Формирование материально-технической базы, обеспечивающей эффективность образовательного процесса. 

8. Установление широких связей с семьёй и социумом.

9. Активное участие образовательного учреждения в развитии инфраструктуры села и сельского сообщества.

10. Создание единого воспитательного пространства для всестороннего развития личности и творческой самореализации

	Перечень подпрограмм 
 
	1.    Подпрограмма «Внедрение ФГОС второго поколения». 

2 Подпрограмма «Успешный учитель – успешный ученик»
3. Подпрограмма «Одаренные дети» 

4. Подпрограмма «Дети и здоровье» 

5. Подпрограмма «Человек и профессия»

6. Подпрограмма «Духовно-нравственное развитие и воспитание           обучающихся» 

	Периоды и этапы реализации программы
	Программа реализуется через подпрограммы в период 2015 – 2020 г.г. 

	Разработчики программы
	Творческая группа в составе администрации школы, педагогов при  участии родительской общественности 

	ФИО, должность, телефон руководителя программы
	Директор школы  Рузляева Татьяна Валентиновна
Тел: 8(39171)38542

	Постановление  

об утверждении программы
	Решение  педагогического совета 

Протокол № 1  от  31 августа 2015 года

	Система организации контроля за выполнением программы
	Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет  Педагогический совет школы. 



ВВЕДЕНИЕ
         Коренные преобразования в системе образования, связанные с ее модернизацией, предполагают формирование нового сознания и новой идеологии, связанной с системным крупномасштабным государственным реформированием всей социальной сферы. Новый подход предполагает общественный заказ на новое качество образования, то есть обновление содержания образования. 

    Период с 2015 по 2020 характеризуется активным внедрением новых Федеральных государственных стандартов не только в начальной школе, но  и в основной. 
ФГОС общего образования представляют собой системную педагогическую инновацию.  ФГОС модернизирует все компоненты педагогической системы образовательного учреждения: 

 - изменяются цели образования – на первый план выдвигаются личностные и метапредметные результаты, в том числе универсальные учебные действия (УУД);

- иначе, с позиций системно - деятельностного подхода, определяются позиции учителя, ученика и родителя как равноправных субъектов образовательного процесса;

-  содержание образования не регламентируется как совокупность учебных элементов, выражается в компетентностном виде, вводится внеурочный компонент; 

- приоритетными становятся деятельностные формы и методы работы, предполагающие деятельность учения как ведущую.

Введение ФГОС требует отказа от привычных трактовок процесса обучения преимущественно как процесса сообщения знаний. С новым стандартом в образование реально приходит деятельностный подход: он становится обязательным требованием к методической системе каждого учителя. Перестройка педагогической практики, освоение современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных – одна из самых важных и сложных задач подготовки педагогических работников к работе в условиях ФГОС.

Стандарт расширяет самостоятельность образовательного учреждения и предполагает активное участие педагогов, родителей и учащихся в жизни школы, в том числе в определении основных параметров учебного плана, содержания и форм внеурочной деятельности, направлений социального партнёрства, в создании условий реализации образовательных программ. Суть стандарта как общественного договора заключается в том, что на его основе возможно и необходимо согласование взглядов и позиций различных участников образовательного процесса на  качество образования и пути его достижения.

Одновременно, крайне важно учесть территориальные особенности. Сегодня актуальна проблема поиска новых принципов организации образовательной системы сельского социума, внедрения инновационных моделей взаимодействия села и школы, определения новых более эффективных форм взаимодействия с возможными социальными партнерами, использования педагогических ресурсов социального окружения. 

В этой связи, мы рассматриваем предназначение школы как образовательного и социально-культурного центра территории.  Программа развития является управленческим стратегическим документом, обеспечивающим такое  предназначение школы.  

1. АНАЛИЗ АКТУАЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
1.1. Общая информация о школе
	Название ОУ (по Уставу) 
	Муниципальное  бюджетное  образовательное учреждение «Стретенская средняя общеобразовательная  школа» 

	Тип и вид ОУ 
	образовательное учреждение, средняя школа 

	Организационно-правовая форма 
	Муниципальное учреждение

	Учредитель 
	Управление образования Администрации Нижнеингашского района 

	Год ввода в эксплуатацию 
	2007

	Юридический адрес 
	663823, Красноярский край, Нижнеингашский район, с. Стретенка, пер. Западный, 2

	Телефон (факс) 
	8(39171)38542

	Электронная почта 
	Stretinka2007@uandex.ru

	Адрес сайта 
	stretenka.3dn.ru

	Формы самоуправления ОУ 
	Управляющий  совет школы, Педагогический совет 

	Наличие Устава 
	 Имеется 

	Наличие лицензии 
	Лицензия на осуществление образовательной деятельности: серия А  № № 0001262, регистрационный номер 5566-л  , дата выдачи: 22.06.2011., срок действия: бессрочно 

	Аккредитация 
	Свидетельство о государственной аккредитации, серия ОП № 019806 регистрационный № 2680 от 15.12.2011 г. срок действия по 15.12.2023 г.


Сведения об обучающихся
	 
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	Количество обучающихся 
	60
	47
	39
	39

	Классы-комплекты
	9
	9
	9
	9

	Средняя наполняемость классов
	6,6
	5,2
	5
	5

	На I уровне
	17
	7
	9
	13

	На II уровне
	31
	31
	28
	21      

	На III уровне
	12
	8
	2
	5


Качественные характеристики педагогических  кадров
	Кол-во 
	%

	Всего педагогических работников
	16
	100

	Педагогические работники с высшим педагогическим образованием 
	16
	100

	Педагогические работники, прошедшие курсы повышения квалификации за последние  5 лет 
	11
	68,8

	Педагогические работники, аттестованные на квалификационные категории (всего) в том числе: 
	13
	81,3

	высшая категория 
	-
	-

	первая категория 
	5
	31,3

	вторая категория
	3
	18,8

	Соответствие занимаемой должности 
	4
	25,0

	Молодые специалисты 
	2
	12,5




Характеристика социального статуса семей учащихся.

	Обучаются в образовательном учреждении

39  учащихся 

	Из них детей в семьях:

	Полных
	19

	Неполных
	7

	Многодетных
	4

	Имеющих детей под опекой 
	2

	Семей «группы риска»
	4

	Детей – инвалидов
	0

	Малообеспеченных 
	24

	Имеющих детей сирот
	0


Условия осуществления образовательного процесса, материально-техническая база.

	Общая характеристика образовательного учреждения:

	Дата основания
	1973г (новое здание  2007)

	Проектная мощность
	270 учащихся

	Количество учащихся
	39

	 Количество классов – комплектов 
	7

	Средняя наполняемость по ступеням

1-я                                       

2-я

3-я
	3
6
1

	Учебные классы, их характеристика
	11, площадь каждого из них 56 кв. м. Специализированных кабинетов – 6: химия, физика, биология, информатика, обслуживающий труд; 1 столярная мастерская. 

	Стадион и спортивные площадки
	Имеется спортивная площадка

	Бассейн
	Нет 

	Актовый зал, музыкальный зал
	Имеется актовый зал

	Компьютерный класс
	6 рабочих мест

	Количество компьютеров и ноутбуков и  их размещение
	14 шт. (6 шт. компьютеров, 2 ноутбука – в компьютерном классе, 1 компьютор в кабинете физики,  1 ноутбук – у директора, 1 – у учителей начальных классов, 2 – у зам. директоров, 1 шт. – в учебном кабинете.

	 Мультимедийная техника, ее использование
	 проекторы в количестве 1 штук, 1 интерактивных доски,  

	Обеспеченность учебниками
	100 % - основными учебниками

	Организация питания
	Охват горячим питанием составляет 42 человека, что составляет 100% от общего количества учащихся. 

	Медицинские кабинеты
	нет

	Организация медицинского обслуживания
	Стретенский ФАП, фельдшер


 Режим работы школы.

Школа работает в одну смену. 

        Учебно-воспитательный процесс осуществляется в 1-3, 5-8 классах по 5-ти - дневной рабочей неделе, в 4, 9 - 11 классах - по 6-тидневной рабочей неделе. 

Регламент учебных занятий – с 8.30 до 15.20. 

Продолжительность уроков в во 2-11 - 45 минут, в 1 классе – 35 минут в первом полугодии и 45 минут во втором полугодии.

         Общеобразовательные программы осваиваются в очной форме обучения.

Возраст принимаемых в школу учащихся – 6,5 – 7 лет.

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней образования:

I ступень - начальное общее образование (1-4 классы): нормативный срок освоения программы - 4 года. Объем максимальной нагрузки учащихся:

1 класс - 21 час; 2 - 3 классах – 23 часа, в 4 классе – 26 часов

II ступень - основное общее образование (5-9 классы). Нормативный срок освоения программы - 5 лет. Объем максимальной нагрузки: 5 класс – 29 час; 6 класс – 30 часов; 7 класс – 32 часа; 8 класс - , 9 класс – 36 часов. 

III ступень – среднее (полное) общее образование (10-11 классы): нормативный срок освоения программы 2 года. Объем максимальной нагрузки в 10-11 классах – 37 часов.

          Основной формой обучения является классно-урочная система. 
Работа школы с 2011 года ориентирована на введение ФГОС НОО, повышение качества образования и направлена на реализацию темы «Создание максимально благоприятных условий для качественного образования, на основе сохранения его фундаментальности, развития и саморазвития личности, исходя из местных условий», которое заканчивается в 2014 – 2015 учебном году. С 2015 – 2016 учебного года вводится ФГОС ООО.  
Содержание образования в школе определяется образовательной программой НОО и образовательной программой основного и среднего уровней образования, разработанной и реализуемой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

Коллектив ОУ ведет целенаправленную работу по достижению стабильности качества образования обучающихся.  Этому способствует регулярное и систематическое  проведение мониторинга результатов учебной деятельности по итогам четверти, полугодия, года, использование методики определения уровня усвоения  учебного материала обучающимися, а также проведение диагностики рейтинга успешности учителя в каждом классе и по школе в целом.   По рейтингу учебных достижений обучающихся отслеживается результативность работы учителя. 
Кроме того, в школе обращение к проблеме качества образования обусловлено анализом результатов ККР в 4 классе,  ГИА в 9 и 11 классах и самоопределением обучающихся после окончания школы. 

Анализ условий организации образовательного процесса.

Здание школы типовое, введено в эксплуатацию в 2007 году, соответствует требованиям пожарной безопасности, СанПиН.

В школе имеются:

- 11  учебных кабинетов оснащенных необходимым оборудованием (мебель,  аудио-, видеотехника). Кроме того, классы оснащены  наглядными, раздаточными, дидактическими материалами. 

- спортивный зал 

- библиотека

- актовый зал, совмещенный со столовой
- столовая.
Образовательное учреждение укомплектовано всем необходимым оборудованием, спортивным инвентарем, наглядными пособиями, демонстрационным и лабораторным оборудованием. На пищеблоке школы оборудованы овощной цех, горячий цех, определены зоны для обработки мяса и птицы. Оборудование пищеблока полностью соответствует требованиям СанПиН. Фонд учебной литературы укомплектован на 100%, в том числе за счет обменного фонда района.

В школе обучаются дети из пяти населенных пунктов. 17 обучающихся ежедневно подвозятся к ОУ из деревень Байкалово, Новорождественка, Ильинка, Поскотино, Воздвиженка. Для осуществления подвоза используется специализированный автотранспорт. Водители, осуществляющие подвоз имеют соответствующую категорию. С целью осуществления безопасных перевозок школьников постановлением администрации района определены маршруты и утверждены паспорта автобусных маршрутов. Приказом директора школы назначен ответственный за осуществление безопасных перевозок школьников и сопровождающие обучающихся по маршрутам. В 2013-2014 учебном году в связи с погодными условиями и неудовлетворительным состоянием дорог на 3 дней был отменен подвоз по маршрутам Стретенка – Ильинка  и на 2 дня в связи с гололедом по маршруту Стретенка – Байкалово. 

Нарушений безопасности дорожного движения в течение учебного года не допущено.

В школе организовано двухразовое горячее питание для подвозимых обучающихся и одноразовое горячее питание для обучающихся, проживающих в с. Стретенка. Обучающиеся из многодетных, малообеспеченных семей получают бесплатное питание. В школьной столовой 44 места, поэтому питание детей осуществляется в одну смену на переменах продолжительностью 20 минут (после 2 и 6 уроков). В рационе питания обучающихся соблюдается дифференцированный подход к энергетической ценности и содержанию белков, жиров и углеводов в зависимости от возраста, для этого школа работает по двум вариантам меню. 

Каждый сотрудник пищеблока проходит обязательные медицинские осмотры, гигиеническое обучение.

Медицинский работник ФАП осуществляет ежедневный контроль качества получаемого сырья и готовой продукции, санитарно-гигиенического состояния  пищеблока, обеденного зала, контролирует наличие и использование моющих и дезинфицирующих средств. Заведующая столовой ведет всю необходимую документацию.

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется на базе Стретенского ФАПа  по договору о медицинском обслуживании обучающихся, заключенному с КГБУЗ «Нижнеингашская районная больница».  

Ежегодное медицинское обследование обучающихся позволяет иметь реальную картину состояния здоровья обучающихся. 
Результаты медицинского осмотра в 2013-2014 учебном году:

	№п\п
	
	1-4 кл
	5-9 кл
	10-11кл

	1.
	Всего школьников на 01.09.2013г
	9
	28
	2

	2.
	Кол-во школьников, прошедших профилактические медосмотры
	9
	28
	2

	
	а) специализированный этап – узкими специалистами
	
	
	

	
	б) ежегодное медицинское обследование
	9
	28
	2

	3
	Практически здоровых (1 группа)
	1
	1
	-

	
	С отклонениями в состоянии здоровья (2 группа)
	8
	26
	2

	
	С хроническими заболеваниями (3 группа)
	-
	1
	-

	
	Детей-инвалидов (4 группа)
	-
	-
	-

	
	Количество учащихся, отнесенных специальной медицинской группе
	-
	-
	-

	
	Количество учащихся, отнесенных к подготовительной группе
	-
	-
	-


Основной проблемой остается высокая доля учащихся с отклонениями в состоянии здоровья. Преобладающими заболеваниями является кариес и нарушение зрения. 

Реализация содержания образования осуществляется в соответствии с учебным планом, который является документом, определяющим стратегию школы, способствующей формированию и реализации приоритетных направлений обучения. Учебный план составлен на основании стандартов второго поколения в 1-3 классах и стандартов 2004 года в 4-11 классах. 

Основная цель учебного плана:

- создать условия для обеспечения государственных гарантий доступности и равных возможностей получения общего образования.

Задачи учебного плана:

- обеспечить базовое и дополнительное образование учащимся школы через реализацию федерального, регионального и школьного компонентов учебного плана;

- овладение учащимися государственным стандартом образовательных областей;

- дать учащимся основы краеведческих, экологических знаний через региональный компонент учебного плана;

- расширить знания, кругозор и эрудицию школьников через возможности элективных курсов;

- формировать информационную культуру учащихся;

- развивать физические качества, укреплять здоровье, оптимизировать работоспособность, предупреждать заболеваемость учащихся;

- помочь выпускникам школы в определении жизненного пути через предпрофильную подготовку.

Учебный план состоит из 2-х взаимосвязанных частей: инвариантной и вариативной.
        Инвариантная часть выполняет функцию образовательного стандарта, обеспечивает право на полноценное образование, вариативная часть УП позволяет удовлетворить образовательные потребности социума.
        Инвариантная часть учебного плана по количественному и качественному составу образовательных и учебных предметов соответствует инвариантной части Базисного учебного плана.  Инвариантная часть УП обеспечивает изучение учебных предметов федерального компонента государственного стандарта общего образования, право на полноценное образование,  сохраняет единое региональное образовательное пространство, гарантирует овладение выпускниками общеобразовательных учреждений обязательного минимума содержания основных образовательных программ, обеспечивающего готовность обучающихся использовать полученные знания, учебные умения и навыки, а также способы деятельности для решения практических и теоретических задач и возможность дальнейшего продолжения образования.
Национально-региональный компонент (НРК) инвариантной части УП отражает социально-экономические, национально-этнические, природно-климатические, географические, культурно-исторические особенности. Изучение этих вопросов определено в виде отдельных предметов (5 -9, 10,11 классы).
         Вариативная часть обеспечивает реализацию школьного  компонента образования. Использование часов вариативной части учебного плана нацелено на:
- решение проблем, выявленных в процессе обучения и направленных на обеспечение достижений учащимися уровня государственных образовательных стандартов;

- создание условий для развития познавательных интересов обучающихся, готовности к социальной адаптации, профессиональной ориентации;

- дальнейшее самообразование, саморазвитие и самосовершенствование учащихся.

Часы школьного компонента использованы:

· на введение новых учебных предметов и дополнительных образовательных модулей;

· усиление предметов федерального компонента;

· на предпрофильную и профильную подготовку учащихся.

Так, как низкая наполняемость классов учащимися и недостаточная материально-техническая база не позволяет ввести профильное обучение, на третьей ступени обучение ведется по учебному плану универсального обучения. С учётом интересов и запросов учащихся и их  родителей в учебный план введены элективные курсы, позволяющие учащимся качественно подготовиться к ЕГЭ, а также сделать осознанный выбор на дальнейшее обучение.

                           Изучаемые предметы, в том числе и элективные курсы, играют для школьников различную роль: одним обучающимся они необходимы для получения будущей профессии, другим позволяют приобрести базовые знания, третьим дают возможность овладеть инструментом познания смежных учебных дисциплин и, наконец, четвертым могут быть полезны в общеразвивающем, общекультурном плане. 

Предельно допустимая недельная нагрузка соответствует санитарно-гигиеническим требованиям к максимальным величинам недельной образовательной нагрузки при шестидневной учебной недели (СанПиН 2.4.2.2821-10 утвержденных Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010г №189).

По-прежнему  в ОУ проблемой остаются:

-  недостаточное материально-техническое оснащение учебных кабинетов. Необходимо обновление учебного, лабораторного, демонстрационного оборудования, компьютеров. Оснащение всех учебных кабинетов интерактивными досками и проекторами. Низкая скорость Интернета не позволяет в полном объеме использовать образовательные ресурсы. 

- сохранение скрытых вакансий (математика, истории и обществознание, искусство). Ряд учебных предметов ведут не специалисты. В связи с этим необходимо проводить переподготовку учителей, преподающих данные предметы, или привлечение молодых специалистов. 

Результаты образовательного процесса
	Показатели
	Учебный год

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Оставлены на повторное обучение
	-
	-
	-

	Число учащихся 2-11 классов 
	44
	34
	34

	Из них 

- окончили год с отличной успеваемостью
	1
	1
	1

	- окончили год на “4” и “5”
	16
	10
	8

	- окончили школу с серебряной медалью
	-
	-
	-

	- окончили школу с золотой медалью
	-
	-
	-


	2012-2013 у.г
	2013-2014у. г
	2014-2015у. г.

	Успешность обучения,%
	Качество обучено-сти, %
	Успешность обучения,%
	Качество обучено-сти, %
	Успешность обучения,%
	Качество обучено-сти, %

	85,7
	38,6
	100%
	32,4
	100%
	26,5%


Качество обученности по уровням обучения

	уровни обучения
	2012-2013 у.г. 
	2013-2014у. г.
	2014-2015у. г.

	I уровень
	80,0%
	80,0%
	25,0%

	II уровень
	32,3%
	21,4%
	28,6%

	III уровень
	25,0%
	0%
	20,0%

	В целом по школе
	38,6%
	32,4%
	26,5%


         Одним из главных статистических показателей работы школы являются результаты итоговой аттестации в выпускных классах:

9 класс 2012-2013 учебный год

К государственной итоговой аттестации были допущены все учащиеся 9 класса.

· Результаты экзамена  по математике

	количество выпускников 
	количество выпускников,
получивших отметку:
	% качества
	% успеваемости

	
	"5"
	%
	"4"
	%
	"3" 
	%
	"2"
	%
	
	

	3
	-
	-
	-
	-
	2
	66,7%
	1
	33,3%
	0%
	66,3,00%


· Результаты экзамена  по  русскому языку

	количество выпускников 
	количество выпускников,
получивших отметку:
	% качества
	% успеваемости

	
	"5"
	%
	"4"
	%
	"3" 
	%
	"2"
	%
	
	

	3
	-
	-
	-
	-
	1
	33,3 %
	2
	66,7%
	         0%
	33,3%


 Для сдачи экзаменов по выбору учащиеся 9 класса выбрали
следующие предметы

	всего учащихся
	предмет
	кол-во сдававших
	% 

	3 
	история
	3
	100%

	
	 обществознание
	3
	100%




2013-2014 учебный год

	№
	Предмет
	Всего выпускников
	Сдавали
	%
	Получили оценки
	% успева-емости
	Коли-чест-во «4» и «5»
	Качество знаний

%

	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	

	1
	Русский язык (ГИА) 
	8
	8
	100%
	1
	2
	5
	0
	100%
	3
	37,5%

	2
	Математика (ГИА)
	8
	8
	100%
	-
	2
	6
	0
	100%
	2
	25,0%


2014-2015 учебный год

· Результаты экзамена  по математике

	количество выпускников 
	количество выпускников,
получивших отметку:
	% качества
	% успеваемости

	
	"5"
	%
	"4"
	%
	"3" 
	%
	"2"
	%
	
	

	7


	1
	14,3
	2
	28,6%
	4
	57,1%
	0
	0%
	42,8%
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	количество выпускников 
	количество выпускников,
получивших отметку:
	% качества
	% успеваемости

	
	"5"
	%
	"4"
	%
	"3" 
	%
	"2"
	%
	
	

	7
	2
	10%
	3
	20%
	2
	60%
	1
	10%
	 71,4 %
	100%


· Результаты экзамена  по  русскому языку

Результаты ЕГЭ – 11 класс

2012-2013 учебный год

	№ п\п
	Предмет
	Число уч-ся
	Сдавало экзамен
	сдали

	1
	Русский язык
	7
	7
	7
	100%

	2
	Математика
	
	7
	7
	

	3
	Обществознание
	
	2
	2
	

	4
	биология
	
	2
	2
	


2013-2014 учебный год
	№
	Предмет
	Всего выпуск-

ников
	Сдавало
	% сдававших
	% усп-ти
	Средний балл

	1
	Русский язык 
	1
	1
	100%
	100%
	37

	2
	Математика 
	1
	1
	100%
	100%
	24


2014-2015 учебный год

	№ п\п
	Предмет
	Число уч-ся
	Сдавало экзамен
	баллы

	
	
	
	
	max
	min
	средний

	1
	Русский язык
	1
	1
	64
	64
	64

	2
	Математика
	1
	1
	14
	14
	14


Количество учащихся образовательного учреждения, ставших победителями и призёрами муниципального этапа Всероссийской предметной олимпиады  (в течение трех последних лет):

	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Победитель
	Призёр
	Победитель
	Призёр
	Победитель
	Призёр

	0
	0
	0
	1
	0
	1


Участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах:
	№ п/п
	Наименование соревнований
	Число участников
	Результат

	1.
	Кросс «Золотая осень»
	15 учащихся
	1 место.

	2.
	«Проба пера»
	3
	1 победителей

	3.
	«Книжка-малышка»
	5
	2 победителя

	4.
	Экологический слёт «Живи, Земля!»
	4
	2 победителя

	5.
	Районная выставка изобразительного-прикладного искусства «Земля Ингашская моя»
	5
	5 призёров 

	6.
	Смотр художественной самодеятельности «От росинки до звезды»
	4
	2  грамота

	7.
	Научно-практическая конференция «Молодёжь и наука»
	5
	2 победителя

	8.
	Конкурс рисунков «Моя милая малая родина»
	14
	3 победителя

	9.
	Научно-практическая конференция «Здоровье на все времена»»
	7
	7 победителей

	10.
	Краеведческий конкурс «Моё село – прошлое, настоящее, будущее»
	1
	1 победитель

	11.
	Конкурс «Зеркало природы
	1
	1 победитель


           В этом учебном году учащиеся школы приняли участие в краевых конкурсах: «Всероссийский интернет конкурс рисунков МЧС «В стране безопасного электричества» - 1  призёр, краевом конкурсе сочинений «Человек славен трудом», участие, «Моё Красноярье», участие, краевом дистанционном конкурсе «Знатоки дорожных правил», участие, краевом конкурсе «Салют Полбеда», участие. 

В районных конкурсах: заочный конкурс «Удивительное рядом» - 2 призёра, «Проба пера» -2 призёра, «Зеркало природы» - 1 призёр, конференция «Здоровье на все времена» - 2 призёра, конкурс стенных газет к 70-летию Победы – 1 призёр, научно - практическая конференция «Молодёжь и наука»- 2 призёра.     
     Дополнительное образование
В системе единого воспитательно-образовательного пространства школы работа по дополнительному образованию в 2013-2014 учебном году была направлена на выполнение задач по дальнейшему обеспечению доступных форм занятости учащихся во внеурочное время с учетом их индивидуальных особенностей.

На базе школы работало 3 кружков и секций: «Волейбол, ОФП » младшая группа - 15 учащихся; «Волейбол, ОФП » старшая группа - 15 учащихся; «Путь к творчеству» - 15 учащихся; «Уголок России» - 13 учащихся.

Работы кружка «Путь к творчеству» были направлены на районную выставку декоративно — прикладного искусства. Члены кружка «Уголок России» приняли участие в конкурсе «Чудеса земли Нижнеингашской». 

Организация безопасных условий образовательного процесса

Большое значение имеет способность защищать жизненно важные интересы детей, сотрудников школы от внутренних и внешних угроз, от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. Поэтому школа уделяет огромное внимание организации безопасных условий пребывания детей и взрослых в здании и на территории школы.

Соблюдаются меры противопожарной и антитеррористической защищенности.

В общеобразовательном учреждении соблюдаются гигиенические нормы и требования организации учебного процесса, требования к использованию технических средств в обучении, рационально организованы уроки физической культуры, внедряются и используются адекватные методы и методики обучения.

Для оценки соблюдения гигиенических норм и требований к организации и объему учебной и внеучебной нагрузки школьников в ОУ используют действующие СанПиНы, приказы МО РФ, строго соблюдают требования к использованию технических средств к обучению. Так, в каждом учебном кабинете имеется инструкция по технике безопасности и правилам пользования TCO, утвержденная руководителем общеобразовательного учреждения.

Администрация школы постоянно осуществляет контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора, осуществляет своевременный ремонт здания и оборудования, проводится корректировка инструкций по ТБ, ведется работа по профилактике травматизма среди учителей и учащихся, по соблюдению светового режима.

Организация работы в учреждении образования по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни включает работу с кадрами, обучающимися и их родителями. С педагогическими работниками проводятся обучающие семинары, практические занятия по вопросам сохранения и укрепления здоровья обучающихся.  В учреждении образования большое внимание уделяется просветительско-воспитательной работе с обучающимися, направленной на формирование ценности здоровья и здорового образа  жизни.   Так,   в  системе   проводятся   беседы   по  основам   жизнедеятельности, практические занятия, классные часы, праздники, индивидуальные беседы, консультации и т.д. по данной проблеме.

В центре внимания педагогического коллектива школы находятся вопросы организации отдыха и оздоровления детей. Ежегодно в летнее время при школе работает оздоровительная площадка. В этом учебном году была организована одна смена и оздоровлено 39 детей. 4 учащихся имели возможность отдохнуть в краевых детских оздоровительных лагерях.
В целях улучшения организации работы по созданию условий здорового и безопасного труда была спланирована и проведена определённая работа по охране труда в школе:

- создана комиссия по охране труда и изданы соответствующие приказы по школе, которые определяли ответственность работников школы за безопасные условия труда;

- имеется нормативно-правовая база по охране труда (должностные инструкции работников школы, инструкции по охране труда работников школы, инструкция для учащихся по каждому виду работ); план работы по охране труда и пожарной безопасности, план работы по профилактике детского дорожного травматизма.

- своевременно проводятся инструктажи учащихся и работников школы с регистрацией в соответствующих журналах. 

- перед началом учебного года проводятся обследования кабинетов повышенной опасности, спортивного зала, мастерских, столовой и составляются акты разрешения на проведение занятий.

- по плану работы школы осуществляется контроль за состоянием санитарно-гигиенического режима и охраны труда в школе.

-  проведение тренировок по эвакуации людей при пожаре;

- ежегодный медицинский   осмотр учащихся и работников школы;

- выполнение предписаний Госпожнадзора и Роспотребнадзора.

Результатом работы педколлектива школы по данному направлению является отсутствие травматизма в школе, умение обучающихся действовать в чрезвычайных ситуациях.

Все вышеназванное позволяет  сделать вывод, что в школе созданы условия для безопасного труда работников и обучающихся и сохранения их здоровья.
 2. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ 
2.1. Итоги реализации предыдущей программы развития на 2011-2015 г.г.

1. Цель программы развития школы на 2011-2016 годы: Создание единого образовательного пространства, способствующего переходу на качественно новое образование и раскрытию личностного потенциала учащихся  в  условиях сохранения и укрепления их здоровья.

2. Задачи программы

1.Определение оптимального, качественно нового содержания школьного образования с учётом требований современного  общества к выпускнику школы.

2.Повышение эффективности образовательного процесса и улучшение качества обучения посредством внедрения в практику новых информационных технологий и создания единой информационной структуры управления школой.

3.Создание оптимальных условий для развития и реализации творческого и интеллектуального потенциала одарённых детей и сохранения и укрепления здоровья  участников образовательного процесса. 

4.Обновление и развитие системы обучения педагогов и  системы повышения квалификации  и профессиональной компетентности во владении современными образовательными технологиями.

5.Укрепление материально-технической, ресурсной базы школы (кадровой, методической, информационной, финансовой), отвечающей современным образовательным запросам.

6. Развитие самостоятельности школы и совершенствование модели управления в ней с целью обеспечения развития  образовательного учреждения.

Достижение данной цели и  решение задач образовательной программы по осуществлялось по следующим направлениям:

1.Модернизация содержательной  и технологической стороны образовательного процесса.

2.Развитие системы поддержки талантливых детей.
3.Изменение инфраструктуры школы 

4Сохранение и укрепление здоровья школьников.

          5.Совершенствование учительского корпуса.

1 направление – Модернизация содержательной  и технологической стороны образовательного процесса.
Переход на ФГОС НОО был осуществлен в 2011-2012 учебном году. Переход на ФГОС НОО  осуществлялся через:
1. Изучение нормативно-правовой базы федерального, регионального уровней по внедрению ФГОС НОО.

2. Составление основной образовательной программы НОО. 

3.Внесение дополнений в должностные инструкции в соответствии с требованиями к кадровому обеспечению реализации ФГОС НОО. 

4. Анализ условий на соответствие требованиям ФГОС НОО. 

5. Информирование родителей всех ступеней о подготовке к переходу на новые стандарты.

Нормативно-правовое обеспечение введения на ФГОС НОО
Создана нормативно – правовая база, которая основывается на документах федерального, регионального уровней: 

-   приказ о переходе школы на обучение по ФГОС НОО;

- приказ об утверждении плана-графика ОУ по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников;

-   приказ об утверждении учебного плана;

-  разработана образовательная программа в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения;
-   разработаны учебные рабочие программы;
-   утверждены программы внеурочной деятельности;
-  внесены изменения в должностные инструкции в связи с переходом на ФГОС (учитель начальных классов, заместитель директора по УВР).

Кадровое обеспечение введения ФГОС НОО
1. Приведены в соответствие с требованиями ФГОС НОО и новыми квалификационными характеристиками должностные инструкции работников школы.

2. Разработан план-график повышения квалификации педагогических и руководящих работников школы в связи с введением ФГОС НОО.

3. Учителя, работающие в начальных классах в период с 2011 по 2015 год прошли курсовую подготовку по ФГОС НОО.

 Проблемы, при введение ФГОС НОО:
- недостаточная психологическая и профессиональная готовность учителей начальных классов к реализации ООП;
- недостаточная  материально-техническая оснащенность учебно-воспитательного процесса;

- организация внеурочной деятельности.

            В период с 2015 по 20120 год будет осуществлен поэтапный
 переход на ФГОС ООО. В связи с этим необходимо:

1. Создать нормативно правовую базу по введению ФГОС ООО.

2. Обеспечить организационно-методическое и информационное сопровождение введения ФГОС ООО. 

3. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ООО. 

4.  Кадровое обеспечение введения ФГОС ООО. 

5. Вести просветительскую и информационную  работу. 

6. Разработка новой модели оценки качества образования с учетом изменившихся требований к образовательному процессу и его результатам.  

2 направление – Развитие системы поддержки талантливых детей.
           Проведение работы по данному направлению планировалась в соответствии с подпрограммой «Одаренные дети». 
Цель  данной подпрограммы: 
- создание благоприятных условий для развития талантливых учащихся через оптимальную структуру школьного  дополнительного образования;

 - формирование системы социально-психологической поддержки одаренных и способных детей.
       Несмотря на разработанную программу, работа по направлению не была планомерной, системной, направленной на достижение поставленной цели. Недостаточная реализация программы объясняется отсутствием мотивации учителей по причине их загруженности, отсутствием специалистов дополнительного образования, слабая материальная база для развития творческих способностей обучающихся,  кроме того 50% обучающихся подвозимы к школе из других населенных пунктов, поэтому сложно организовать занятость всех учащихся во внеурочное время, а также  из-за отсутствия  мотивации у большинства обучающихся  на дополнительную внеучебную деятельность.  
       Тем не менее, учащиеся школы являются активными участниками мероприятий муниципального уровня: 

- спортивные соревнования кросс «Золотая осень», соревнования по волейболу, муниципальная спартакиада школьников. 

- муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников, в котором обучающиеся школы являются победителями и призерами.
- различные творческие конкурсы.

Районные научно-практические конференции «Здоровье на все времена», «Молодёжь и наука»

«Всероссийский интернет конкурс рисунков МЧС «В стране безопасного электричества» , краевой конкурс по пожарной безопасности.
       Проведенный анализ работы показал необходимость изменения подходов к организации и проведению работы по данному направлению, а именно:

1.  Пересмотреть и внести изменения в имеющуюся  НПБ
2. Выявлять способности детей на уровни  начального образования;
3.  Организация системной, непрерывной работы;
4. Использование социокультурных и интеллектуальных ресурсов села в развитии способностей детей, усилении образовательного потенциала досуговой инфраструктуры.
5. Развитие ресурсной базы школы (кадровой, методической, материально-технической, информационной, финансовой).
6. Создать условия для адресной психолого-педагогической поддержки одарённых и интеллектуально развитых детей.
3 направление – Изменение школьной инфраструктуры
     Основное здание школы кирпичное, одноэтажное, введено в эксплуатацию в 2007 году. Имеется центральное отопление, система холодного водоснабжения, канализация. 

     В период с 2011года проведена следующая работа:

- все учебные кабинеты оборудованы холодным и горячим водоснабжением;

- приобретено технологическое оборудование для пищеблока;

- в коридорах школы полы покрыты линолеумом, соответствующим требованиям пожарной безопасности;

- приобретена мебель для учебных кабинетов в соответствии с требованиями СанПиН, спортивное оборудование, интерактивное оборудование для дистанционного обучения;

- проведено  ограждение здания начальной  школы.
    Работа по укреплению материально-технической базы ведется целенаправленно и планомерно и соответствует требованиям продуктивного функционирования образовательного учреждения.  
4 направление - Сохранение и укрепление здоровья школьников

Деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья школьников осуществлялось в ходе реализации программы «Здоровье», целью которой являлось создание наиболее благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, формирования у школьников отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха. 

В соответствии с программой были определены основные направления работы:

профилактика и оздоровление - физкультурная  разминка во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения, горячее питание, спортивно-оздоровительная работа;

образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание;

информационно-консультативная работа – лекции школьной медсестры, ежемесячные классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни, спортивные соревнования, работа спортивных секций. 

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется на базе Стретенского ФАПа по договору о медицинском обслуживании обучающихся, заключенному с КГБУЗ «Нижнеингашская районная больница».  

Ежегодное медицинское обследование обучающихся позволяет иметь реальную картину состояния здоровья обучающихся

Классными руководителями систематически проводятся беседы о здоровом образе жизни, профилактике курения, алкоголизма и наркомании. 

Систематически классными руководителями проводятся инструктажи по технике безопасности, мероприятия по профилактике частых заболеваний учащихся, детского травматизма на дорогах.

Основной проблемой остается высокая доля учащихся с отклонениями в состоянии здоровья. Преобладающими заболеваниями является кариес и нарушение зрения. 

Стратегия модернизации российского  образования, разработка образовательных стандартов,  информатизация образовательной среды   определяют новые ориентиры в развитии  образовательного учреждения, помогают  создать организационно- экономические  механизмы  достижения поставленных образовательных целей.        

Программно-целевой подход  к управлению развитием образования помогает четко спланировать приоритетные направления деятельности школы, видеть перспективу развития образования в конкретном ОУ и в регионе  в целом, своевременно и эффективно решать возникающие нп
Однако говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя: необходимо активизировать работу по внедрению инноваций в деятельность школы, развивать общественное управление и внешние связи школы, разработать систему поощрения наиболее результативных учителей, активизировать работу с одаренными детьми, одним из направлений работы должна стать исследовательская деятельность обучающихся.

  У части школьников не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье.  Возможности информационных технологий не в полной мере используются учащимися как образовательный ресурс в учебной и  внеучебной деятельности. 

 Часть школьников не имеет практических навыков применения предметных знаний для решения жизненно важных проблем, не владеют способами деятельности в различных жизненных ситуациях. 

Основным результатом образования, как отмечается в программе модернизации российского образования, должна стать не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор заявленных государством ключевых компетенций в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах. Следовательно, необходимо также отслеживать результаты образования с точки зрения сформированности ключевых компетенций, искать пути их повышения.  

Всё это требует разработки новой Программы развития школы на 2016-2020 годы.        На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные для школы проблемы, на решение которых должна быть направлена новая программа развития:        

Проблема первая –  отрицательная динамика образовательных результатов учащихся. 

Проблема вторая  - рост численности учащихся, имеющих отклонения в здоровье.           

Проблема третья  – недостаточный уровень развития социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования (в том числе и платного), участия общественности в управлении школой.      

Проблема четвертая – низкая эффективность воспитательного воздействия школы на духовно-нравственное становление учащихся.    

Проблема пятая – отсутствие  системной работы с одаренными детьми.

Проблема шестая – слабая материально-техническая база. 

Одна из серьёзных методических проблем, связана с тем, что достижение личностных и метапредметных  результатов зависит от совместных усилий нескольких учителей, работающих в одном классе. Для успеха общего дела они должны стать педагогической командой,  которую объединяет понимание, принятие и желание реализовать ценности стандарта, способность  отказаться от привычных «репродуктивных стереотипов профессиональной деятельности».
В связи с этим важным направлением работы с педагогами школы становится формирование, обучение и методическое сопровождение таких педагогических команд. 

На  решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена новая программа развития школы на 2016-2020 годы.
При разработке новой программы учитывалось:
-  удаленность школы от крупных культурных центров; 
-  значительное количество неблагополучных и малообеспеченных семей, многие из которых мало занимаются вопросами воспитания и развития своих детей; 
-  низкий уровень информационной культуры населения, что связано с отсутствием свободного доступа к глобальной информационной сети; 
-  отсутствие системы учреждений, обеспечивающих формирование информационной функциональной грамотности населения.
3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 
Миссия школы – создание благоприятных условий для получения качественного и доступного образования, всестороннего развития и самореализации обучающихся. 

Цель программы: создание модели «Общеобразовательная школа – социокультурный центр», предполагающей интеграцию имеющихся в селе культурно-образовательных ресурсов и создание благоприятной среды для становления индивидуальности сельского ребенка, его саморазвития и самовыражения.
Направленность Программы заключается  в поиске внутренних источников  развития, рационального использования накопленного инновационного потенциала школы и потенциала социальных партнеров.  

В связи с этим, в качестве приоритетных задач развития педагогического процесса школы определены следующие: 

- Формирование современного ресурсного качества обеспечения перехода на новые образовательные стандарты в основной школе. 

- Развитие системы поддержки одаренных детей как средства формирования и развития интеллектуального и творческого ресурса России. 

-  Создание условий для развития и формирования новых профессиональных компетенций педагогов, позволяющих решать актуальные задачи образования. 

- Развитие образовательной среды в школе через улучшение материально-технической базы, расширение социальных, экономических, образовательных связей школы, с целью повышения качества предоставляемых образовательных услуг. 

- Создание условий, обеспечивающих сохранение, укрепление и формирование здоровья учащихся. 

- Расширение самостоятельности образовательного учреждения как средства увеличения его привлекательности.

Подпрограмма «Внедрение  ФГОС ООО»
Цель: Формирование ресурсного качества обеспечения перехода на новые образовательные стандарты в основной школе. 

Задачи: 

1.  Создание нормативной правовой базы по введению ФГОС второго поколения. 

2. Организационно-методическое и информационное обеспечение введения ФГОС ООО. 

3. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ООО. 

4. Кадровое обеспечение введения ФГОС ООО.

 5. Проведение просветительской и информационной работы. 

6. Развитие системы управления качеством образования 

7. Реализация контрольной деятельности как необходимого условия достижения качественного результата.

Описание комплекса мероприятий и их связь с другими направлениями     

В сентябре 2014 года в соответствии с приказом директора школы  создана  рабочая группа с целью создания плана работы по внедрению ФГОС второго поколения.       

Таким образом, в результате подготовительной работы к внедрению ФГОС второго поколения на первом этапе планируется решение следующих задач: 

- дополнение нормативно-правовой базы школы локальными актами (Положение о рабочей учебной программе по предметам основного общего образования на основе требований ФГОС второго поколения; 
Об учебном кабинете в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения; 
внесены изменения в должностные инструкции классного руководителя, заместителя директора по УР в части организации деятельности по внедрению ФГОС второго поколения);
- проведение опроса родителей с целью изучения запроса в дополнительном образовании детей во внеурочное время;  

- корректировка плана методической работы, основная деятельность которой будет направлена на изучение методических материалов, сопровождающих внедрение ФГОС второго поколения и разработку программ.  

Второй этап: издание ряда приказов, регламентирующих деятельность педагогов в рамках внедрения ФГОС, разработка Программа внеурочной деятельности на ступени основного общего образования. 
Третий этап – реализация ООП ООО. 
В условиях введения ФГОС ООО особенно актуальны вопросы методического сопровождения образовательной практики. В период перехода на новые образовательные стандарты необходима мотивационная и методическая готовность учителей школы.  
Основной целью методической работы является:
 - создание модели методического сопровождения перехода школы на новые федеральные государственные образовательные стандарты; 
- создание условий для реализации ФГОС нового поколения в школе, обеспечение профессиональной готовности педагогических работников к реализации ФГОС ООО через создание системы непрерывного профессионального развития. 
Определены приоритетные задачи: 
• создать и актуализировать нормативную базу введения ФГОС основной школы; 
• создать методическое обеспечение введения ФГОС основной школы;
 • обеспечить преемственность методических и учебно-методических разработок федерального, регионального и муниципального уровней;
• обеспечить повышение профессиональной компетенции педагогических работников по вопросам ФГОС;
 • разработать систему мониторинга реализации проекта «Методическое сопровождение введения ФГОС основной школы». 
Методическое сопровождение ФГОС ООО предполагает то, что каждый педагог может объединиться с другими педагогами или включиться в работу специально организованных групп (творческие, рабочие, по интересам). При этом необходимо отметить, что особо обращается внимание на: 
- изучение профессиональных проблем, потребностей педагогов; 
- предоставление возможности каждому педагогу выбирать свои способы и формы повышения мастерства, добровольно участвовать в различных семинарах, на курсах и в других формах методической работы, возможность самому педагогу предложить индивидуальную форму повышения квалификации, в том числе и дистанционно.  
Можно выделить следующие ключевые темы методической работы по методическому сопровождению введения ФГОС: 
- реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в деятельности школы, в работе учителя-предметника, классного руководителя, обновление содержания и технологий образования в контексте введения ФГОС; 
- современный урок и его особенности, проектно-исследовательская и внеурочная деятельность: специфика, способы организации, измерение результативности; 
- технология оценивания универсальных учебных действий, оценка качества образования, совершенствование преподавания, подготовка к ГИА и ЕГЭ; 
- ознакомление с учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС; 
- мониторинг процесса воспитания, анализ результативности воспитания учащихся, эффективность воспитательного процесса в школе.     

-   профессиональному развитию. 
Таким образом, целенаправленная система методической работы по сопровождению ФГОС ООО на этапе подготовки обеспечивает создание необходимых условий для его внедрения и реализации. Немаловажную роль играет учёт склонностей и способностей учащихся, создавая условия для личностного развития школьника, что отражено в направлении «Развитие системы поддержки талантливых детей».

План-график  мероприятий по направлению 
«Переход на новые образовательные стандарты»
	мероприятия по направлению
	документы, обеспечивающие эти мероприятия
	результаты и индикаторы
	сроки реализации

	Создание нормативной правовой базы по введению ФГОС ООО

	1. Создание нормативной правовой базы соответствующей требованиям ФГОС
	приказы, положения, методические рекомендации
	-создание нормативной правовой базы федерального, регионального, муниципального и школьного уровня;

- пакет локальных актов.
	до 01.08.2015

	2.разработка (внесе-ние изменений) локальных актов, регламентирующих установления заработной платы работников школы.
	локальные акты
	повышение мотивации и стимулирование педагогов
	апрель 2015г

	3.Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками.

	дополнительные соглашения
	
	 май 2015

	Организационно-методическое и информационное обеспечение 
введения ФГОС ООО

	1.  Анализ обеспеченности школы учебниками в соответствии с требованиями ФГОС
	информация
	выявление существующих проблем
	март 2015- 2019

	2.Определение списка учебников в соответствии с требованиями ФГОС, обеспечение учащихся учебниками нового поколения
	приказ об утверждении перечня учебников
	Использование в учебном процессе УМК и учебников соответствующих требованиям ФГОС.
- 100% обеспечен-ность обучающих-ся  учебниками
	2015-2019г

	3.Разработка и утверждение образовательной программы ООО
	образовательная программа ООО
	1.Соответствие содержания ОП требованиям ФГОС,

2.Полнота структурных компонентов.

3.Грамотность оформления
	май 2015

	4. Разработка плана методической работы обеспечивающей сопровождение введения ФГОС
	план методической работы
	1.Повышение профессиональной компетентности педагогов.

2.Оказание методической помощи.
	2015-2019

	5.Внесение в систему мониторинга помимо предметных достижений обуча-ющихся изучение универсальных способов деятельности личностного развития.
	регламент подготовки к промежуточному и итоговому мониторингу достижений
	1. Учет личност-ных, предметных и метапредметных результатов
	сентябрь- октябрь 2015

	6.Проведение педагогических советов оп анализу и обсуждению первых результатов внедрения ФГОС
	протоколы

	1.Анализ полученных результатов.
2.выявление проблем
	2016-2020

	7.Проведение заседания творчес-кой группы учителей, реализующих ФГОС
	
	выявление существующих проблем 
	2016-2020

	Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ООО

	1.Анализ потребности школы в материально-техническом оснащении.
	информация
	выявление существующих проблем
	июнь 2015

	2.Оснащение учебных кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС
	план
	1.Приобретение мультимедийного оборудования.

2. Приобретение программ, ЦОР.

3. Приобретение оборудования и предметов для создания предметно-развивающей среды
	2015-2020

	Кадровое обеспечение введения ФГОС ООО

	1. Совершенствова-ние системы повышения квали-фикации педагогов
	план повышения квалификации
	100% учителей основной школы прошедших курсы повышения квалификации
	2015-2020

	2.Приведение в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций.
	новые должностные инструкции
	
	июнь 2015

	Проведение просветительской и информационной работы 

	1.Проведение роди-тельских собраний, посвященных вопро-сам введения ФГОС
	протокол
	повышение компетентности родителей в данном вопросе
	март 2015-2020

	2.Создание информационных уголков «ФГОС второго поколения»
	информационный уголок
	повышение компетентности родителей в данном вопросе
	апрель 2015

	3.Размещение информации по вопросам перехода на ФГОС ООО на сайте школы
	информация
	повышение компетентности родителей и педагогов в данном вопросе
	май 2015

	Развитие системы управления качеством образования

	1.Формирование системы индика-торов, измерителей, методик оценки качества образования
	система оценки качества образования в 5-9 классах
	1. Своевременное выявление проблем и кор-ректировка деятельности по организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ООО с целью достижения высокого качества образования в школе.
	2015г

	2.Создание открытой системы информи-рования обществен-ности о качестве образования в школе и развитие механизмов и форм публичной отчетности
	
	участие потребителей и общественности в экспертизе качества образования
	2016г

	Реализация контрольной деятельности как необходимого условия достижения качественного результата

	1.Проведение совещаний для учителей по проблемам перехода и работе по новым образовательным стандартам
	протокол
	повышение профессиональной компетентности педагогов, методическая помощь при имеющихся затруднениях 
	2015-2020

	2.Контроль за разработкой рабочих программ, программ внеурочной деятельности.
	рабочие программы
	повышение профессиональной компетентности педагогов, методическая помощь при имеющихся затруднениях 
	2015-2020

	3.Корректировка программ и планов на основании анализа первого года работы по ФГОС ООО
	планы, программы
	повышение профессиональной компетентности педагогов, повышение качества предоставляемых услуг
	май 2016


Подпрограмма «Успешный учитель – успешный ученик»

Цель:  Создание условий для формирования и развития профессионально-педагогических компетенций учителей и педагогических работников школы, соответствующих современным и перспективным запросам общества и государства. 

Задачи: 

-        обеспечить формирование и развитие практических умений педагогов в области современных педагогических технологий, в том числе исследовательской деятельности и здоровьесберегающих технологий; 

-        оптимизировать методическую работу в школе;

- обеспечить научное и учебно-методическое сопровождение образовательных программ, курсов; 

- создать максимально благоприятные условия для исследовательской работы в школе; 

- создать условия для повышения квалификации, как внутришкольной, так и на базе институтов образования; 

- повысить эффективность системы работы учителей с сильными и слабыми учащимися; 

-  развить систему стимулирования профессиональной деятельности педагогов. 

Обоснование комплекса мероприятий по направлению и связь с другими мероприятиями программы

При переходе на Федеральные образовательные стандарты второго поколения необходимо выполнить требования к условиям реализации основных образовательных программ. Одно из важнейших условий – укомплектованность кадрами, имеющими необходимую квалификацию.  
Социальный заказ системе педагогического образования, сформулированный в послании Президента РФ «Наша новая школа», выражается в требованиях к подготовке нового поколения педагогов, способных к инновационной профессиональной деятельности, обладающих необходимым уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному процессу образования в течение всей жизни. Требования к компетентностям педагога определяются функциональными задачами, которые он должен реализовывать в своей деятельности, которые могут конкретизироваться по ступеням образования. 
В послании отмечено, что необходимо внедрить систему моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а также для пополнения школ новым поколением учителей. 
Эффективные способы работы лучших учителей должны находить распространение в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров. Средства на повышение квалификации педагогов должны предоставляться коллективам школ на принципах подушевого финансирования с предоставлением возможности выбора ими как программ, так и  учреждений повышения квалификации. 
Еще одним стимулом качественного педагогического труда должна стать новая аттестация педагогических и управленческих кадров. Особое внимание должно быть уделено профессиональному развитию молодых учителей. Особое значение приобретет и аттестация управленческих кадров, чья деятельность в большей степени должна быть связана с решением сложных задач организации школьного хозяйства, обеспечением всего комплекса качественных условий реализации образовательных программ.

План-график мероприятий 

по направлению «Успешный учитель – успешный ученик»

	мероприятия
	документы обеспечивающие эти мероприятия
	результаты и индикаторы
	сроки

	Совершенствование системы повышения квалификации педагогических кадров

	1. Анализ потребности повышения квалификации педагогов на основе проведенной диагностики.
2. Организация повышения квалификации в соответствии с планом.

3. Составление заявок на поведение тематических семинаров.

4. Проведение учебных семинаров по подготовке педагогов к прохождению аттестации по новой форме
	План мероприятий по организации повышения квалификации педагогических кадров.
План прохождения курсовой переподготовки.

План повышения квалификации учителей по подготовки введения ФГОС
	- повышение квалификационной категории
- количество учителей прошедших курсовую переподготовку по организации обучения по ФГОС 

- рост числа учителей овладевших профессиональными компетенциями по работе с одаренными учащимися
	2015-2020

	Совершенствование системы методической работы

	1. Организация работы ШМО  учителей.
2. Проведение педагогических советов, семинаров, мастер-классов.

3. Разработка системы работы с сильными и слабыми учащимися.

4. Разработка технологии мониторинга профес-сиональных компетенций и организационных ресурсов учителя

5. Разработка технологий мониторинга предметных и внепредметных компетентностей учащихся.

6. Включение педагогов в исследовательскую работу в рамках введения ФГОС.

7. Активизация системы поддержки и стимулирования профессиональной деятельности педагогов. 
	Планы работы , протоколы, 

система мониторинга
	- создание оптимальной структуры методической работы в школе;
- создание технологии мониторинга

- создание системы работы с сильными и слабыми учащимися;

- создание системы поддержки и стимулирования профессиональной деятельности педагогов.
	2015-2020


Подпрограмма «Одаренные дети»

Цель:  Создание единого развивающего, творческого пространства  в школе,  обеспечивающего личностное развитие и успешность, самореализацию и профессиональное самоопределение одаренных учащихся.  

Задачи:  

1. Совершенствование системы выявления и психолого-педагогического сопровождения одарённых детей. 

2. Методическое и кадровое обеспечение психолого-педагогического сопровождения одаренных учащихся 

3. Формирование системы поддержки талантливых детей. 

4. Развитие образовательной среды в школе как  условие развития одарённости обучающихся.  

Обоснование комплекса мероприятий по развитию системы поддержки талантливых детей и их связь с другими мероприятиями программы

В послании Президента РФ «Наша новая школа» сформулирован социальный заказ на воспитание выпускника, способного к самореализации и саморазвитию, к профессиональному самоопределению, готового к продолжению образования, способного к самостоятельно принятию решений и разрешению социальных ситуаций различной степени сложности. Учёт и осуществление ожиданий общества является достаточно сложной, но осуществимой задачей. Это становится особо значимым при переходе на Федеральные образовательные стандарты второго поколения.  Поэтому психолого-педагогическое сопровождение и поддержка одарённых детей осуществляются в школе  на основе следующих принципов: 
- соблюдение прав ребёнка; 
- охрана здоровья детей;
- учёт возрастных и индивидуальных особенностей детей, социально-экономических и психологических условий в их семьях;
- активное сотрудничество с родителями (или лицами их заменяющими). 
Данные принципы предполагают осуществление педагогической деятельности на основе системного, комплексного и диалогического подходов, которые, в свою очередь,  позволяют осуществить планирование мероприятий по поддержке талантливых детей с учётом других компонентов образовательного процесса.  
План-график мероприятий 
по реализации подпрограммы «Одаренные дети»

	мероприятия
	документы, обеспечивающие эти мероприятия
	результаты и индикаторы
	сроки

	Совершенствование системы выявления и психолого-педагогического сопровождения одаренных детей

	1. Разработка и реализация плана психолого-педагогических мероприятий по выявлению одаренности.

2. Разработка и реализации программы психолого-педагогического сопровождения одаренных детей.
3. Пополнение банка одаренных обучающихся.

4. Совершенствование механизмов учета индивидуальных достижений обучающихся.
	План психолого-педагогических мероприятий по выявлению одаренности;
Программа психолого-педагогического сопровождения одаренных детей;

Положение о портфолио обучающихся.
	-рост количества учащихся охваченных диагностическими мероприятиями;
- оказание психологической консультативной помощи одаренным обучающимся  и их родителям (по запросам)

-рост числа учащихся имеющих портфолио;

- повышение уровня результативности участия школьников в олимпиадах, интеллектуальных и творческих мероприятиях.
	2015-2020

	Методическое и кадровое обеспечение психолого-педагогического сопровождения одаренных обучающихся

	1. Подготовка методических рекомендаций для педагогов, работающих с талантливыми детьми.
2. Проведение тематического семинара по вопросам организации работы с одаренными обучающимися.
	протоколы, методические рекомендации
	рост числа учителей использующих инновационные развивающие технологии;
- увеличение числа учителей, повысивших квалификацию на курсах, тематических семинарах по организации работы с одаренными обучающимися
	2015-2020

	Формирование системы поддержки талантливых детей

	1. Организация работы  школьного научного общества.
2. Организация участия одаренных школьников в интенсивных школах.

3. Организация участия одаренных школьников в дистанционных олимпиадах, конкурсах.

4. Занесение обучающихся имеющих достижения в учебе, исследова-тельской, творческой, спортивной деятель-ности в «Книгу почета школы»

5. Создание ситуации успеха в школьном ученическом коллективе через материальное стимулирование.
	Положение о школьном научном обществе;
«Книга почета школы»
	- создание ШНО;
- увеличение числа обучающихся участвующих в олимпиадах, конкурсах, интенсивных школах;

- увеличение числа спортивных секций, предметных кружков, творческих групп;


	2015-2020

	Развитие образовательной среды
 как условие развития одаренности обучающихся

	1. Разработка плана проведения предметных недель, интеллектуальных конкурсов в школе.

2. Разработка программ внеурочной деятельности обучающихся.

3. Проведение организационных мероприятий по организации внеурочной деятельности.

4. Организация работы ШНО учащихся под руководством учителей школы.

5. Расширение связи с учреждениями культуры и спорта, учреждениями дополнительного образования.
	- План проведения предметных недель и интеллектуаль-ных конкурсов в школе;

- план работы научного общества.
	- рост числа учащихся, принимающих участие в интеллектуальных, творческих и спортивных конкурсах в школе, вне школы;

- рост числа учащихся, принимающих участие в олимпиадах.
	2015-2020


Подпрограмма «Дети и здоровье»

 Цель:  создание здоровье формирующей и здоровье сберегающей среды, позволяющей реализовывать в образовательном пространстве школы систему формирования культуры здорового и безопасного образа жизни участников образовательного процесса.         
Задачи: 

1.Создание условий, обеспечивающих формирование культуры здорового и безопасного образа жизни участников образовательного процесса. 

2.Организация работы служб сохранения здоровья 

3.Повышение компетентности участников образовательного процесса в вопросах формирования здорового образа жизни 

4.Организация сетевого взаимодействия с учреждениями по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни участников образовательного процесса 

5.Развитие материально-технической базы здоровье сберегающей образовательной среды 

     Наличие здоровья является одним из важнейших условий эффективной деятельности участников образовательного процесса. Различные отклонения и ухудшение показателей здоровья, социально-психологической и медико-физиологической адаптации, возникающие в процессе обучения, являются препятствиями в достижении успехов в образовательном процессе школы. 

Образовательный процесс в школе предполагает не только обучение и воспитание, но и оздоровление подрастающего поколения. Формирование здорового образа жизни, воспитание общей культуры здоровья – важнейшая часть существования человека в современном мире. Дефицит знаний по вопросам здорового образа жизни снижает уровень здоровья нации, способствует распространению вредных привычек и факторов риска возникновения заболеваний.  

План-график реализации подпрограммы «Дети и здоровье»

	мероприятия
	документы обеспечивающие эти мероприятия
	результаты, индикаторы
	сроки

	Создание условий, обеспечивающих формирование культуры здорового и безопасного образа жизни участников образовательного процесса

	1.Совершенствование системы медицинского сопровождения в школе. 
2.Организация занятий с учащимися, нуждающихся в ЛФК 

3.Воспитание культуры питания среди учащихся: организация горячего питания и питьевого режима 4.Организация дней здоровья для участников образова-тельного процесса. 5.Соблюдение санитарно- гигиеничес-ких требований, санитарно-гигиеничес-кого состояния во всех учебных помещениях УО, согласно санитарным правилам и нормам.
6.Обеспечение постоянного контроля состояния  травмо-опасных кабинетов, наличия аптечек, инструкций, журналов по охране труда. 
7.Проведение занятий с  обучающимися, педагогическими, техническими работниками и другим обслуживающим персоналом по изучению правил обеспечения безопасности; 
проведение тренингов по действиям в чрезвычайных ситуациях. 
8.Проведение лекций,  родительских собраний, конференций,  посвя-щенных      возрастным особенностям         обучающихся, проблемам зависимости 
9.Организация профилактики заболеваний.
	Приказ директора;  медицинские карты учащихся; результаты медицинского осмотра учащихся школы; 
план воспитательной работы школы
	-обеспечение бесплатным и льготным питанием учащихся; 
-повышение культуры поведения учащихся во время приема пищи; соблюдение санитарно- гигиенических требований; 
-система медицинского сопровождения в школе ;
-100% учащихся (по ступеням образования), получающих горячее питание  в школе;  
-действующий питьевой режим; 
-соответствие помещений санитарно-гигиеническим требованиям.
	2015-2020

	Организация работы по сохранению здоровья

	1.Расширение     сети     спортивных     секций 
2.Проведение консультаций,  роди-тельских собраний  по вопросам формирова-ния здорового образа жизни (ЗОЖ). 
4. Сдача нормативов ГТО.
5. Вовлечение родителей, населения в спортивные секции и спортивные соревнования.
	Расписание работы спортивного зала; 
График работы спортивных секций; 
план работы 
	-увеличение количества спортивных секций и количества вовлеченных в них учащихся школы; 
- увеличения числа, вовлеченных в спортивные секции


	

	Повышение компетентности участников образовательного процесса в вопросах формирования здорового образа жизни

	1.Программа воспитательной работы по профилактике вредных привычек и зависимостей.  2.Разработка и реализация программы психолого- педагоги-ческого сопровождения учащихся. 3.Организация тренингов эффектив-ного общения и личностного роста учащихся.

4.Проведение семинаров по ознакомлению педаго-гов с  требованиями ФГОС по сохранению и укреплению здоровья обучающихся. 5.Повышение квалификации учителя физкультуры 
8.Работа с классными руководителями по определению детей "группы риска", созданию благоприят-ной атмосферы в классе. 
9.Повышение компетентности родителей по вопросам сохранения здоровья детей.
	планы воспитательной  работы 
План работы педагога-психолога; 

	 рост числа педагогов, освоивших и применяющих здоровье-сберегающие технологии в образовательном процессе; 
-выполнение запланированных мероприятий в соответствии с планами работы; 
-программа воспитательной работы по профилактике вредных привычек и зависимостей 
-программа психолого-педагогического сопровождения учащихся. 

	

	Развитие материально-технической базы
здоровьесберегающей образовательной среды

	1.Оснащение спортивным оборудованием спортивного зала.

2. Ремонт и оборудование спортивной площадки.
	
	отремонтированный спортивный зал, спортивная площадка
	


Подпрограмма по профориентации «Человек и профессия»

Цели: 
-  на основе совместной деятельности всех участников образовательного процесса оказания профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора  сферы будущей профессиональной деятельности;

- выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.

Задачи: 
получение данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся;

повышения уровня компетентности обучающихся посредством вооружения их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовоспитания, пробуждения потребности в самосовершенствовании;

формирование у школьников положительного отношения к себе, чувство изначальной ценности как индивидуальности, уверенности в своих способностях применительно к своей будущей профессии;

ознакомление обучающихся со спецификой профессиональной деятельности и новыми формам организации труда в условиях безработицы и конкуренции;

активное привлечение к деятельности всех участников образовательного процесса;

Основные направления и содержание деятельности


Основные направления профориентационной деятельности – просвещение, диагностика и коррекция.


Просветительская работа важна на всех этапах реализации программы. Она проводится классным руководителем, учителями предметниками, библиотекарем. Ее главная цель – расширение знаний учащихся и их родителей о профессиях, показ актуальности обсуждаемой проблемы п путей решения возникающих проблем.


Педагогическая диагностика выявляет проблемы и вопросы, возникающие у учащихся и родителей, позволяет сделать работу в данном направлении более востребованной и значимой.


Психодиагностика проводится с целью изучения личностных особенностей учащихся и оценки их профессиональных возможностей.


Коррекционная работа помогает избежать ошибок при выборе профессии, провести рефлексию своих возможностей, а также найти оптимальный путь самореализации.

С учетом психологических и возрастных особенностей школьников можно выделить следующие этапы и содержание профориентационной работы в школе:

1-4 классы: формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе; развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посильной практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, исследовательскую. 

5-7 классы: развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности; представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа “Я”); приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре. 

8-9 классы: уточнение образовательного запроса в ходе посещения элективных курсов и других курсов по выбору; формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и способностям, ценностным ориентациям. 

10-11 классы: обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, формирование профессиональных качеств в избранном виде труда, коррекция профессиональных планов, оценка готовности к избранной деятельности. 

Этапы работы по реализации программы
	Этап
	Период обучения
	Задачи этапа
	Направления работы на этапе

	1-й - пассивно-поисковый этап, или этап первичных профессиональных выборов ребенка
	1-7-й класс
	- актуализация и развитие интересов, склонностей и способностей школь-ников;

- создание поля самоактуализации детей и младших подростков в различных сферах деятельности;

- формирование потребности школьников в профессиональном самоопределении.
	- вовлечение школьников в деятельность кружков и секций дополнительного образования, факультативов в школе.

-вовлечение учащихся в предметные олимпиады и творческие конкурсы

-вовлечение школьников в разнообразную коллективную творческую деятельность.

-проведение встреч с родителями как с профессионалами в тех или иных сферах труда.

	2-й - активно-поисковый этап профориентации

 
	8-9-й класс
	- помочь подросткам сформулировать конкретные личностные задачи самоопределения;

- помочь подросткам самоопределиться в сфере профессиональной жизнедеятельности в соответствии с личностными потребностями;

- психолого-педагогическое сопровождение выбора выпускников основной общей школы (9-го класса) для получения ими полного среднего образования. 
	-вовлечение школьников в деятельность кружков и секций дополнительного об​разования, факуль-тативов в школе.

-информационно-просветительская работа на классных часах в 8-9-х классах.

-система воспитательных мероприятий по профориентации.

-трудовая деятельность в каникулярное время.

	3-й - этап профессионального самоопределения,  которое осуществляется после окончания подростком основной школы

 
	10-11-й класс.
	- воспитывать готовность выпускников школы к обоснованному выбору профессии, карьеры, жизненного пути с учетом их склонностей, способностей, состояния здоровья и потребностей рынка труда;

- способствовать профессиональному самоопределению выпускников.
	- информационно-просветительская работа на классных часах в 10-11-х классах.

- профориентацион-ная диагностика и консультирование. 
 


Организация профориентационной работы
	1 класс



	N
	Содержание
	Виды деятельности

	1
	Информирование (беседы)
	1. Право на образование. Право на труд (беседа)

2. Экскурсия по школе.(Кто работает в школе). 

Как правильно организовать свое рабочее место в школе и дома. Как правильно учить уроки. (Информация для родителей)

	2
	Психологическое и медицинское консультирование
	1. Значение ЗОЖ

2. Соблюдение режима труда и отдыха

3. Гигиена тела и одежды

4. Правила поведения в общественных местах

	3
	Медицинская диагностика
	1. Определение групп здоровья

2. Соблюдение календаря прививок

	4
	Воспитательные мероприятия
	1.От зернышка до каравая (беседа)

2. О труде людей в любое время года

3. Конкурс рисунков о труде

4. Конкурс поделок «Я умею делать так»

5. Конкурс «Защита времен года»

6. Наш зеленый друг 

7. Участие в школьных и городских конкурсах, соревнованиях

	2 класс



	1
	Информирование

(беседы)
	1. Права и обязанности учащегося в школе (беседа)

2. Всякая вещь трудом создана. (О бережном отношении к школьному оборудованию)

3. Культурные и трудовые традиции семьи (родительское собрание)

	2
	Психологическое и медицинское консультирование
	1. Личная гигиена. Закаливание. 

2. Гигиена труда. Влияние освещения на сохранение зрения. Проветривание.

	3
	Медицинская диагностика
	1. Медицинские осмотры.

2. Соблюдение календаря прививок

	4
	Воспитательные мероприятия
	1. Делу время – потехе час. (Правила сервировки чайного стола)

2. Изготовление подарков для мам и бабушек.

3. Сочинение «Кем я хочу быть»

4. Конкурс – игра «Аукцион талантов»

5. Участие в конкурсах, соревнованиях

	3 класс



	1
	Информирование

(беседы)
	1. Наш основной труд – учеба.

2. культурные традиции родного края. Экскурсия в краеведческий музей.

3. Свободное время учащихся. Как им распорядиться с пользой. (родительское собрание)



	2
	Психологическое и медицинское консультирование
	1. Развитие интересов и склонностей детей младшего школьного возраста. (тестирование)



	3
	Медицинская диагностика
	1. Соблюдение календаря прививок



	4
	Воспитательные мероприятия
	1. Игра «Поле чудес» по теме профессии

2. Календарь профессий

3. Участие в конкурсах, соревнованиях

	4 класс



	1
	Информирование

(беседы)
	1. Трудовые успехи учащихся в школе

2. Профессии нашего края

3. Оказание помощи младшим и старшим, выполнение домашней работы

4. Знания, умения, навыки учащегося начальной школы (родительское собрание)

	2
	Психологическое и медицинское консультирование
	1. Развитие внимания. (Тренинг)

2. Составление карты интересов.

	3
	Медицинская диагностика
	1. Детские болезни (беседы врача)

2. Соблюдение календаря прививок

	4
	Воспитательные мероприятия
	1. Сочинения о значимости труда

2. Конкурс пословиц о труде

3. Мое свободное время (выпуск газеты)

4. Альбом профессий родителей

5. Участие в конкурсах, соревнованиях

	5 класс



	1
	Информирование

(беседы)
	1. Роль знаний, умений, навыков в приобретении человеком профессий

2. Ведение тетради «Моя профессия»

3. Путешествие по профессиям (игра, круглый стол)

4. Развитие интересов и склонностей у подростков. (родительское собрание)

	2
	Психологическое и медицинское консультирование
	1. Карта интересов (тестирование)

2. Личная гигиена мальчика и девочки. Прическа. Одежда. 

	3
	Медицинская диагностика
	1. Соблюдение календаря прививок

2.    Медицинский осмотр

	4
	Воспитательные мероприятия
	1. Профессии технического труда (кл. час)

2. Профессии обслуживающего труда (кл. час)

3. Экскурсии 

4. Участие в конкурсах, соревнованиях

	6 класс



	1
	Информирование

(беседы)
	1. Классный час «Счастье в труде» (Высказывания мудрецов о труде)

2. Замечательные люди профессии моей мечты

3. Встречи родителей с учащимися («профессии родителей»)

4. Профессиональные намерения и здоровье школьника (род. Собрание)

	2
	Психологическое и медицинское консультирование
	1. Психодиагностика. Типы характера.

	3
	Медицинская диагностика
	1. Соблюдение календаря прививок

	4
	Воспитательные мероприятия
	1. Экскурсия на молочный завод..

2. Как сделать дом уютным и чистым

3. Этика и такт в семейных взаимоотношениях.

4. Деловой стиль общения

5. Участие в конкурсах, соревнованиях

	7 класс



	1
	Информирование

(беседы)
	1. Что нужно знать при выборе профессии. Противопоказания при выборе профессии

2. Профессии появляются и исчезают

3. Как разговаривать с подростками о выборе дальнейшего пути (родительское собрание)

	2
	Психологическое и медицинское консультирование
	1. Правила пользования средствами гигиены и косметики

2. Определение и развитие памяти, мышления

	3
	Медицинская диагностика
	1. Соблюдение календаря прививок



	4
	Воспитательные мероприятия
	1. Игра «Поле чудес» (о профессиях)

2. Экскурсия в музей 

3. Семейный уют. Прием гостей.

4. Этикет при общении по телефону.

5. Участие в конкурсах, соревнованиях

	8 класс



	1
	Информирование

(беседы)
	1. Получение образования – основа выбора профессии (ст. 37. Конституции РФ)

2. Информирование об элективных курсах.

3. Памятка «Выбираю профессию». Ошибки при выборе профессии

	2
	Психологическое и медицинское консультирование
	1. Определение познавательных интересов для будущей профессии («Карта интересов»)

2. Классификация профессий (Тест «Дифференциально – диагностический опросник»)

3. Профессиональная мотивация (Тест «Головей»)

4. Консультации учащихся по итогам диагностики («Самооценка», «Конструктивный рисунок человека»)

5. Итоговое консультирование, рекомендации о выборе будущей профессии. Обсуждение результатов.

	3
	Медицинская диагностика
	1. Соблюдение календаря прививок

2. Выявление и предупреждение зависимостей различного рода у детей (родительское собрание)

	4
	Воспитательные мероприятия
	1. Участие в конкурсах, соревнованиях



	9 класс



	1
	Информирование

(беседы)
	1. О конкурсе при поступлении в учебные заведения (НПО)

2. Рынок образовательных услуг края

3. Молодежная безработица. Что это такое (родительское собрание)

4. Экзамен как профессиональное достижение выпускника

5. Итоговая аттестация

	2
	Психологическое и медицинское консультирование
	1. Межличностные отношения в профессиональной деятельности (Методика «Эмпатия», «Диалог», «Стратегия выхода из конфликта»)

2. Человек как система отношений

3. Социально – психологический портрет современного профессионала

4. Предотвращение предэкзаменационного стресса

	3
	Медицинская диагностика
	1. Медицинский осмотр

2. Соблюдение календаря прививок

	4
	Воспитательные мероприятия
	1. Диспут «Цель и смысл жизни. Что от жизни ждать»

2. Как понимать друг друга без слов (тренинг)

3. Участие в конкурсах, соревнованиях

4. Необходимые умения при поиске работы (тренинг)

	10 класс



	1
	Информирование

(беседы)
	1. Особенности обучения в старшей школе

2. Рынок образовательных услуг края

3.  Востребованность в профессиях.



	2
	Психологическое и медицинское консультирование
	1. «Я и мои профессиональные способности» «Мотивация выбора обучения в школе» - тест

2. Потребность в достижениях

	3
	Медицинская диагностика
	1. Соблюдение календаря прививок

2. 

	4
	Воспитательные мероприятия
	1. Твои трудовые идеалы (классный час)

2. В будущем себя представляю (круглый стол)

3. Участие в конкурсах, соревнованиях

	11 класс

	1
	Информирование

(беседы)
	1. Итоговая аттестация

2. Мотивация выбора предметов для итоговой аттестации

3. Состояние рынка труда и место выпускников в условиях рыночной экономики

4. Посещение Дней открытых дверей в учебных заведениях края, Ярмарка профессий

	2
	Психологическое и медицинское консультирование
	1. Критическая оценка самого себя

2. Умение работать над собой (тренинги)

3. Предотвращение предэкзаменационного стресса

	3
	Медицинская диагностика
	1. Медицинский осмотр

2. Соблюдение календаря прививок


Ожидаемые результаты реализации подпрограммы.

- создание системы профессиональной ориентации в школе;

- изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда;

-  повысить мотивацию учащихся к труду;

- оказать адресную помощь учащимся  в осознанном выборе будущей профессии;

- обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда;

- сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях.
Программа духовно-нравственного воспитания

    Цель программы:    
Создание условий для формирования  у  учащихся ценностных ориентиров и нравственных норм, основанных на культурно-исторических и духовно- нравственных, патриотических и общечеловеческих принципах, повышения воспитательного и  образовательного потенциала цепочки «семья, школа и ученик».

    Задачи программы:

- создание системы патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодежи и условий для её успешной реализации;

- осуществление комплекса мер по просвещению родителей в вопросах духовно-нравственного становления и воспитания детей;

- координация действий социокультурного окружения школы при проведении мероприятий;

- воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию России, края, села;

- формирование духовно-нравственных качеств   учащихся.

    Ожидаемые результаты:                 

- снижение уровня неблагополучного поведения в среде школьников и молодежи;

- сохранение патриотического и культурного наследия;

- возрождение духовно-нравственных традиций в семейном воспитании.

Основные направления и ценностные основы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся

    Содержание духовно-нравственного развития и воспитания учащихся   реализуется по следующим направлениям: 

1. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

Ценности: любовь к России, своему народу, своему краю; служение Отечеству; правовое государство; гражданское общество; закон и правопорядок; поликультурный мир; свобода личная и национальная; доверие к людям, институтам государства и гражданского общества

2. Воспитание нравственных чувств и этического сознания.

Ценности: нравственный выбор; жизнь и смысл жизни; справедливость; милосердие; честь; достоинство; уважение к родителям; уважение достоинства человека, равноправие, ответственность и чувство долга; забота и помощь, мораль, честность, щедрость, забота о старших и младших; свобода совести и вероисповедания; толерантность, представление о вере, духовной культуре и светской этике.

3. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.

Ценности: уважение к труду; творчество и созидание; стремление к познанию и истине; целеустремлённость  и настойчивость; бережливость; трудолюбие.

4. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде.

Ценности: родная земля; заповедная природа; планета Земля; экологическое сознание.

5. Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни.

Ценности: Здоровье физическое и духовное, стремление к здоровому образу жизни 
6. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание).

Ценности: красота; гармония; духовный мир человека; эстетическое развитие, самовыражение в творчестве и искусстве.
Основные направления, ценностные установки, задачи, виды 
и формы деятельности, планируемые результаты 

воспитательной деятельности

	Направления воспитания
	Ценностные установки
	Задачи воспитания
	Виды и формы воспита-тельных мероприятий
	Планируемые результаты воспитательной деятельности

	Воспитание граж-данствен-ности, патрио-тизма, уважения к правам, свободам и обязан-ностям человека


	Любовь к России, своему народу, краю, служение Отечеству, правовое государство, гражданское общество, закон и правопорядок, доверие к людям, институтам государства и гражданского общества
	-духовно-нравственное становление личности;

-развитие ценностно-смысловой сферы личности,

-развитие у ребенка способности делать осоз-нанный нравствен-ный выбор, оценивать свои поступ-ки с точки зрения нрав-ственных ориентиров и ценностей;

воспитание граждан-ственности, общероссий-ской идентично-сти, социаль-ной ответ-ственности, толерантнос-ти, привер-женности к гуманисти-ческим и демократическим ценнос-тям, поло-женным в основу Конституции РФ;

-формирова-ние активной жизненной позиции гражданина и патриота;

-формирова-ние чувства принадлеж-ности к националь-ной культуре, развитие националь-ного само-сознания; формирова-ние у учащихся правовой культуры, гуманисти-ческого мировоззрения, способ-ности к саморазви-тию

 
	- беседа; 

- экскурсия;
- классный час;
- туристичес-кая деятель-ность; 
- краеведчес-кая работа;
- просмотр кинофильмов 

- путешест-вия по исто-рическим и памятным местам;
- сюжетно-
ролевые игры граж-данского и историко-патриотичес-кого содержания;
- творческие конкурсы, фестивали, праздники, спортивные соревнова-ния;
 - изучение вариативных учебных дисциплин;

 - встречи с ветеранами и военнослужа-щими.
	- сформировано ценностное отношение к России, своему народу, краю, государственной символике, законам РФ, родному языку, народным традициям, старшему поколению;

- учащиеся имеют представления об институтах гражданского общества, о государственном устройстве и структуре российского общества, о традициях и культурном достоянии своего края, о примерах исполнения гражданского и патриотического долга;

- учащиеся имеют опыт ролевого взаимодействия и реализации гражданской, патриотической позиции;

- учащиеся имеют опыт социальной и межкультурной коммуникации;

- учащиеся имеют представления о правах и обязанностях человека, гражданина, семьянина, товарища.

	Воспита-ние нравствен-ных чувств и этичес-кого сознания


	Нравственный выбор;  справедливость, милосердие; честь; достоинство; уважение,

равноправие, ответствен-ность и чувство долга; забота и помощь, мораль, честность, забота о старших и младших; свобода совести и вероисповедания; толерант-ность, представление о вере, духовной культуре и светской этике; стремление к развитию духовности.
	- развитие коммуника-тивной, социокуль-турной ком-петенции;

- повышение уровня вос-питанности обучающих-ся;

- развитие умений и навыков социального общения;

воспитание   культуры   общения,   культуры   поведения;

- создание   условий   для самоутверж-дения учащихся в коллективе;

-формирова-ние социаль-ной актив-ности личности учащихся.

-сформиро-вать  пред-ставления о базовых националь-ных россий-ских цен-ностях;

-сформиро-вать  пред-ставления о роли тради-ционных религий в развитии Российского государства, в истории и культуре нашей страны;

- воспиты-вать уважи-тельное отношение к людям разных возрастов;
	- беседа, экскурсии, заочные путешествия

- театраль-ные постановки, литературно-музыкальные композиции 

- художест-венные выставки, уроки этики

- встречи с религиозными деятелями 

- классный час

- просмотр учебных фильмов

- праздники, коллектив-ные игры

- акции благотворительности, милосердия

- творческие проекты, презентации
	- учащиеся имеют представления о моральных нормах и правилах нравственного поведения, в т.ч. об этических нормах взаимоотношений в семье, между поколениями, этносами, носителями разных убеждений, представителями социальных групп;

- учащиеся имеют нравственно-этический опыт взаимодействия с людьми разного возраста;

- учащиеся уважительно  относятся к традиционным религиям;

- учащиеся неравнодушны к жизненным проблемам других людей, умеют сочувствовать человеку, находящемуся в трудной ситуации;

- формируется способность эмоционально реагировать на негативные проявления в обществе, анализировать нравственную сторону своих поступков и поступков других людей;

- учащиеся знают традиции своей семьи и образовательного учреждения, бережно относятся к ним.

	Воспита-ние трудолю-бия, твор-ческого отноше-ния к учению, труду, жизни

 
	Уважение к труду; творчество и созидание;

стремление к познанию и истине; целеустрем-лённость и настойчивость, бережли-вость, трудо-любие.
	- сформиро-вать предста-вления о нравствен-ных основах учебы, ведущей роли образования, труда и значении творчества в жизни человека и общества;

- воспиты-вать уваже-ние к труду и творчеству старших и сверстников;

- сформиро-вать предста-вления о профессиях;

- сформиро-вать навыки коллектив-ной работы;

- развивать умение проявлять дисциплини-рованность, последова-тельность и настойчи-вость в выполнении учебных и учебно-трудовых заданий;

- формиро-вать береж-ное отно-шение к результатам своего труда, труда других людей, к школьному имуществу, учебникам, личным вещам.
	- экскурсии на производ-ственные предприятия, 

-встречи с представителями разных профессий

- беседа

- творческие мастерские, ярмарки

- конкурсы

- трудовые акции
	- сформировано ценностное отношение к труду  и творчеству;

- учащиеся имеют представления о различных профессиях;

- учащиеся обладают навыками трудового творческого сотрудничества с людьми разного возраста;

- учащиеся осознают приоритет  нравственных основ труда, творчества, создания нового;

- учащиеся имеют  опыт участия в различных видах деятельности;

- учащиеся мотивированы к самореализации в творчестве, познавательной, общественно полезной деятельности.

	Формирование ценност-ного отноше-ния к природе, окружаю-щей среде 


	Родная земля; заповедная природа; планета Земля; экологическое сознание.
	- развивать интерес к природе, природным явлениям и формам жизни, понимание активной роли человека в природе;

- формиро-вать цен-ностное отношение к природе и всем формам жизни;

- сформиро-вать  опыт природоохранительной деятельнос-ти;

- воспиты-вать береж-ное отно-шение к растениям и животным.
	- предметные уроки 

- беседа, 

- просмотр учебных фильмов

-экскурсий, 

- прогулки, 

-туристи-ческие походы и путешествия по родному краю, 

-экологичес-кие акции, 

- участие в деятельности детско-юношеских

обществен-ных эколо-гических организаций  

	- учащиеся имеют опыт эстетического, эмоционально-нравственного отношения к природе;

- учащиеся имеют  знания о традициях нравственно-этического отношения к природе в культуре народов России, нормах экологической этики;

- у учащихся есть опыт участия в природоохранной деятельности в школе, на пришкольном участке, по месту жительства;



	Формирование ценност-ного отноше-ния к здоровью и здоро-вому образу жизни


	Здоровье физическое и стремление к здоровому образу жизни, здоровье нравственное, психологическое,

нервно-психическое и социально-психологическое.
	- создание условий для сохранения и укрепления нравствен-ного, психи-ческого и физического здоровья;

- развитие качеств личности, необходимых для ведения здорового образа жизни;

- воспитание ценностного отношения к своему здоровью и жизни;

- воспитание устойчивых интересов и положитель-ного эмоцио-нально-цен-ностного отношения к физкультур-но-оздорови-тельной и спортивно-оздоровитель-ной деятель-ности;

- профилак-тика вредных привычек, алкоголизма, наркомании в подрост-ковой среде.

- сформиро-вать пони-мание важности физической культуры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и творчества;

- сформиро-вать  пред-ставления о возможном негативном влиянии компьютер-ных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека;

- формиро-вать потреб-ность в соблюдении правил личной гигиены, режима дня, здорового питания.
	- беседа, просмотр учебных фильмов

- прогулки на природе для укрепления своего здоровья

- урок  физической культуры

- спортивные секции

-  подвижные игры

-туристичес-кие походы

- спортивные соревнова-ния

- игровые и тренинговые программы в системе взаимодейст-вия образо-вательных и медицинских учреждений.
	- у учащихся сформировано ценностное отношение к своему здоровью, здоровью близких и окружающих людей;

- учащиеся имеют элементарные представления о важности морали и нравственности в сохранении здоровья человека;

- учащиеся имеют личный опыт здоровьесберегающей деятельности;

- учащиеся имеют представления о роли физической культуры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и творчества;

- учащиеся знают о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека.

	Формирование ценност-ного отноше-ния к прекрас-ному и  формиро-вание представ-лений об эстетических идеалах и ценностях 


	Красота; гармония; духовный мир человека;

эстетическое развитие, самовыраже-ние в твор-честве и искусстве.

 

 
	- развитие творческих способнос-тей и инте-ресов, приоб-ретение опыта твор-ческой дея-тельности;

- воспитание духовно раз-витой личности, готовой к самопозна-нию и само-совершенст-вованию;

-формирова-ние гумма-нистического мировоз-зрения, националь-ного само-сознания, любви и уважения к ценностям отечественной культуры;

- воспитание художественно-эстети-ческого вкуса, развитие чувств, эмоций, образного, ассоциатив-ного, крити-ческого мышления;

-овладение опытом использова-ния приобре-тенных знаний и умений для расширения кругозора, осознанного формирова-ния собст-венной культурной среды.
	- предметные уроки  
- беседа,

 - просмотр учебных фильмов

- к памятни-кам зод-чества и на объекты современной архитектуры, ландшафтного дизайна и парковых ансамблей; посещение музеев, выставок

- участие и посещение конкурсов и фестивалей,  фестивалей народного творчества, тематических выставок

- проведение выставок семейного художественного творчества, 


	- учащиеся имеют представления об эстетических и художественных ценностях отечественной культуры;

- учащиеся имеют опыт эмоционального постижения народного творчества, этнокультурных традиций, фольклора народов России;

- у учащихся есть опыт эстетических переживаний, отношения к окружающему миру и самому себе;

самореализации в различных видах творческой деятельности;

- учащиеся мотивированы к реализации эстетических ценностей в образовательном учреждении и семье.


ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

 Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы  

1. Переход на новые образовательные стандарты: 
- доля учителей основной школы, прошедших курсовую переподготовку по введению ФГОС; 
- количество административных работников, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС ООО; 
- доля кабинетов, оснащенных мультимедийным оборудованием; 
- доля УМК, соответствующих современным целям основного общего образования.
2. Развитие системы поддержки талантливых детей: 
- рост числа одаренных учащихся, поощренных и (или) поддержанных материально; 
- доля учащихся, принимающих участие в интеллектуальных, творческих и спортивных конкурсах в школе; 
- доля учащихся, принимающих участие в интеллектуальных, творческих и спортивных конкурсах вне школы; 
- количество учащихся, принявших участие в  олимпиадах для школьников; 
- доля учащихся, имеющих возможность получать доступные и качественные услуги дополнительного образования  по выбору в школе. 
3. Развитие потенциала учителей: 
- доля учителей успешно прошедших аттестацию на присвоение высшей и первой квалификационной категории; 
- доля учителей, подтвердивших соответствие занимаемой должности, из числа аттестовавшихся; 
- численность педагогических работников успешно прошедших аттестацию на первую и высшую квалификационную категорию; 
- доля молодых учителей, аттестованных за первые 3 года работы; 
- доля учителей, прошедших курсовую подготовку, в том числе по использованию нового мультимедийного оборудования;
 - средняя заработная плата учителей.    
4.Развитие школьной инфраструктуры
 - увеличение числа социальных партнеров школы; 
- доля учащихся, участвующих в реализации социальных проектов; 
- удельный вес учащихся, занятых в учреждениях дополнительного образования; 
- доля кабинетов, оснащенных современной мультимедийной техникой. 
5.Сохранение и укрепление здоровья учащихся: 
- стабильная или положительная динамика состояния здоровья учащихся; 
- охват школьников горячим питанием; 
- охват учащихся  занятиями в спортивных секциях школы; 
- создание групп лечебной физкультуры; 
6.Расширение самостоятельности школы: 

 - сохранение контингента обучающихся; 
- рост стимулирующих выплат в фонде оплаты труда учителям  школы; 
- средняя заработная плата учителя за 1 ставку нагрузки; 
- доля дополнительных образовательных услуг (в том числе платных) в общем объеме образовательных услуг, оказываемых школой.  

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
и показатели эффективности.
1. Обеспечение современного ресурсного качества перехода на новые образовательные стандарты в основной школе за счет:
- создания нормативной правовой базы по введению ФГОС ООО второго поколения; 
- профессиональной переподготовки 100% учителей основной школы; 
- увеличения количества административных работников, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС ООО; 
- оснащения 100% кабинетов школы мультимедийным оборудованием; 
- организация образовательного процесса с использованием УМК, соответствующих современным целям основного общего образования (100%). 
2. Создание единого развивающего, творческого пространства  в школе,  обеспечивающего личностное развитие и успешность, самореализацию и профессиональное самоопределение одаренных учащихся за счет: 
- формирование системы поддержки талантливых детей, увеличения числа одаренных учащихся, поощренных и (или) поддержанных материально на 5%; 
- увеличения на 15% числа учащихся, принимающих участие в интеллектуальных, творческих и спортивных конкурсах в школе; 
- увеличение количества учащихся, принявших участие в олимпиадах для школьников на 5%; 
- создания условий для интеллектуального, творческого взаимодействия одарённых учащихся вне школы, увеличения на 10% числа учащихся, принимающих участие в интеллектуальных, творческих и спортивных конкурсах вне школы; 
- роста числа учащихся, имеющих возможность получать доступные и качественные услуги дополнительного образования  по выбору в школе,  на 20%. 
3. Повышение качества кадрового состава педагогического коллектива школы, соответствующего современным и перспективным запросам общества и государства, выражающегося в: 
- успешном прохождении аттестации  на подтверждение занимаемой должности 100% аттестующихся педагогов; 
- подтверждении  высшей и первой квалификационной категории 100% аттестовавшихся учителей; 
- аттестации молодых педагогов за первые 3 года работы; 
- прохождении курсовой подготовки, в том числе по использованию нового мультимедийного оборудования  25% учителей.    

4. Развитие образовательной среды в школе через улучшение материально-технической базы, расширение социальных, экономических, образовательных связей школы, с целью повышения качества предоставляемых образовательных услуг за счет: 
- расширения и развития взаимодействия школы с организациями социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта,  досуга, увеличение числа социальных партнеров школы на 5%; 
- увеличение числа учащихся, участвующих в реализации социальных проектов на 15%; 
- роста числа учащихся, занятых в учреждениях дополнительного образования, на 3%; 
- объединения локальной сетью 15% кабинетов школы,  
- увеличение числа кабинетов, оснащенных мультимедийной техникой, на 5%. 
5. Создание здоровьесберегающих условий в школе, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья учащихся, через: 
- реализацию новых тематических программ, направленных на  формирования основ, навыков здорового образа жизни и культуры здоровья;  
- увеличением числа школьников, получающих  2-х разовое горячее питание, на 5%; 
- ростом числа учащихся,   занимающихся в спортивных секциях школы, на 10%; 
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